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 تمھید  -۱
لیھا فیما بعد بكلمة إیشار  (  قطریة مدرجة ببورصة قطر  عامة  شركة مساھمة  يوھ  مسیعید للبتروكیماویات القابضة شركة  

تأسیسھا      )"الشركة" التجاریة  ۲۰۱۳مایو    ۲۹بتاریخ  تم  الشركات  قانون  نظامھا الأساسي وأحكام  الصادر  وفقاً لأحكام 
 وفقاً ساسي لھا  الأحكام النظام  أوضاعھا وأ، ثم قامت الشركة بتوفیق  ) منھ٦۸خاصة المادة (   ۲۰۰۲لسنة    ٥رقم    بالقانون
التجاریة  لأحكام الشركات  بالقانون  قانون  القانون رقم    ۲۰۱٥لسنة    ۱۱رقم    الصادر  بموجب  لسنة    ۸وتعدیلاتھ الصادرة 
 . ھاوبما یتوافق مع خصوصیة تأسیس ۲۰۲۱

القابضةمؤسس شركة    قطر للطاقةومع الأخذ في الاعتبار كون    للبتروكیماویات  الممتاز والمساھم    ،مسیعید  مالك السھم 
المالیة والإداریة للشركة بموجب اتفاقیة    للطاقة  قطر  ، توفر% ٦٥٫٤۱الشركة بنسبة  الرئیسي في رأسمال   كافة الخدمات 

قطر  الخدمات المبرمة فیما بینھما، وما یترتب على ذلك من تطبیق الشركة لبعض القواعد والإجراءات المعمول بھا في  
إطار حرص    للطاقة وفي  ب  إدارةمجلس  كمقدم خدمات.  الالتزام  الممار  مبادئ الشركة على  أفضل  وتطبیق  سات الحوكمة 

علیھا،   بإعداد  المتعارف  الشركة  تأسیس  إقامت  مع خصوصیة  یتماشى  وبما  ومستقل،  كامل  بشكل  الشركة  حوكمة  طار 
 .۲۰۱٥/ ۱۱/ ۲٥تمت الموافقة علیھ من قِبلَ مجلس إدارة الشركة بتاریخ حیث الشركة، 

 

 والالتزام بمبادئھا  تطبیق الحوكمةنطاق  -۲
الرشیدة بما    دارةترسیخ مبادئ الإضرورة  وبأھمیة    مسیعید للبتروكیماویات القابضةشركة    إدارةیمان مجلس  إمن منطلق  

الشركات   حوكمةبتطبیق مبادئ الحوكمة الواردة في نظام    دارةالإیلتزم مجلس  ،  لمساھمي الشركةیكفل ویعزز القیمة المضافة  
)  ٥بموجب القرار رقم (المالیة    للأسواقھیئة قطر    مجلس إدارة  عن  صادروالكیانات القانونیة المدرجة في السوق الرئیسیة ال

 .وبما یتماشى مع أحكام تأسیسھا ۲۰۱٦لسنة 
  تحقیق ویعمل على  ومسؤولیات مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة العلیا والعاملین بالشركة،    مھامتنفیذاً لذلك، حدد المجلس  

وتمكینھم من ممارسة حقوقھم والتمتع بھا فضلاً عن إعلاء قیم   صحاب المصالح وعدم التمییز بینھمالعدالة والمساواة بین أ
وإتاحة المعلومات لأصحاب المصالح في الوقت    فصاحالإفیة والشفاتعزیز  ، والمخاطر  وإدارة  المنتجة  الرقابةحمایة الأقلیة،  

المناسب وبالكیفیة التي تمكنھم من اتخاذ قراراتھم والقیام بأعمالھم بشكل صحیح، وإعلاء قیم المسؤولیة الاجتماعیة للشركة،  
والوظائف بحسن نیة    وتقدیم المصلحة العامة للشركة وأصحاب المصالح على المصلحة الخاصة، وأداء الواجبات والمھام

 .ونزاھة وشرف وإخلاص وتحمل المسؤولیة الناشئة عنھا أمام أصحاب المصالح والمجتمع
تنظیمي  إ  وجود على  دوماً    دارةالإمجلس  یحرص  و القابضة  طار  للبتروكیماویات  یتوافق مع على مستوى شركة مسیعید 

كلما تطلب   بالشركةمراجعة وتحدیث تطبیقات الحوكمة  من خلال    للشركات المساھمة المدرجة  طار القانوني والمؤسسيالإ
  قیم   وإعلاء  الشفافیة  مبادئ  إرساءبما یكفل    تطویر قواعد السلوك المھني التي تجسد قیم الشركةیحرص على  ، كما  الأمر

 . بھا والاقرار  المسؤولیة وتحمل والنزاھة، الذاتیة الرقابة
على تدریب وتوعیة موظفیھا المعنیین فیما    -بصفتھا مقدم خدمات المكتب الرئیسي    - ناحیة أخرى، تحرص قطر للطاقة  من  

یتعلق بإدارة المخاطر، الرقابة الذاتیة، قواعد السلوك المھني، مكافحة الرشوة والفساد، تضارب المصالح، تصنیف وأمن 
 المعلومات وغیرھا. 

حرص الشركة على الالتزام بأحكام  ت  ) من نظام الحوكمة الصادر عن الھیئة،۲ام المادة رقم ( أحك   الاعتبارومع الأخذ في  
 بما یكفل لھا تطبیق تلك الأحكام.   نظام الحوكمة وتوفیق أوضاعھا مستندیاً 

 

 الشركة إدارةمجلس  -۳
 الإدارة  ھیكل مجلس ۳-۱

بتأسیس شركة مسیعید  ۱۹۷٤) لسنة ۱۰مؤسسة عامة قطریة تأسست بموجب مرسوم بقانون رقم ( وھي قطر للطاقةقامت 
التي تعمل في وقامت بطرحھا )،  ةالبتروكیماوی الصناعات  قطاع استراتیجي وحیوي ( كشركة أم لمجموعة من الشركات 
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لى التزامن مع أھداف السیاسة . جاء تأسیس شركة مسیعید في إطار حرص قطر للطاقة ع۲۰۱۳للاكتتاب العام في عام  
الاقتصادیة العامة من حیث دعم سیاسة التنویع الاقتصادي التي تنتھجھا الدولة مما یسھم بدوره في التنمیة الصناعیة للدولة  

  مسیعید فرص استثماریة للمواطنین القطریین من خلال طرح شركة  ، توفیر  وتنمیة القطاعات ذات الصلة. من ناحیة أخرى
وحصولھم على نصیبھم من نتائج  ،الأنشطةفي عوائد  تھمالعام ومن ثم الادراج ببورصة قطر وذلك بھدف مشارك للاكتتاب 

 الأعمال سنویاً بواقع نسب مساھمتھم. 
وكانت شركة مسیعید ھي الشركة الوحیدة والمتفردة في خصوصیة إدراجھا بالسوق المالیة القطریة والذي تم وفق آلیة لمنح  

بھدف تشجیع ثقافة الإدخار لدى المواطنین القطریین وضمان حصولھم على أقصى فائدة    ٪۱۰۰تشجیعیة مجانیة بنسبة  أسھم  
 . من المواطنین مرجوة من أنشطة الشركة، أیضا تم إصدار منحة أمیریة لبعض الفئات 

ى الدعائم الأساسیة للاقتصاد باعتبارھا إحد نشاط شركة مسیعید ومركزھا الإستراتیجي  تأسیس وومن منطلق خصوصیة  ھذا،  
كان من الأھمیة لضمان ضرورة إدارة أصول الدولة والمرافق الانتاجیة على النحو ،  ومن مراعاة المصلحة العامة  القطري

الشركة  باعتبارھا مؤسس  للطاقة  تحتفظ قطر  الشركة، أن  قیمة مضافة لمساھمي  استدامتھا وتحقیق  الواجب وبما یضمن 
الممتازمن    -بمزایا خاصة   المادة رقم (مُنحت لھا وفقاً لأ  -خلال امتلاكھا للسھم  التجاریة  ۷۷حكام  ) من قانون الشركات 

آنذاك، والتي لا زالت ساریة ضمن أحكام قانون الشركات التجاریة الصادر بالقانون    ۲۰۰۲لسنة    ٥الصادر بالقانون رقم  
) والتي یجوز وفقاً لھا ۱٥۲أیضاً بحسب المادة رقم (،  ۲۰۲۱لسنة    ۸وتعدیلاتھ بموجب القانون رقم    ۲۰۱٥لسنة    ۱۱رقم  

الحقوق  ذاتھا في  الفئة  تتساوى الأسھم من  أن  لفئة من الأسھم على  تقریر بعض الامتیازات  الشركة على  نظام  أن ینص 
 والممیزات والقیود.

الوثیق للأداء المالي والتشغیلي للشركة بقطر  بحكم العدید من العوامل والتي تشیر في مدلولھا إلى الارتباط  في إطار ذلك، و
موا  ،للطاقة ثم ضرورة ضمان  منھما،  ءومن  استراتیجیة ورؤیة كل  المساھم  كمة  (بصفتھا  للطاقة  احتفاظ قطر  یتعین  ان 

فیذیة  الخاص من خلال امتلاكھا للسھم الممتاز) بالحق في تعیین أعضاء مجلس إدارة الشركة وكذلك طواقم الإدارة العلیا والتن
المؤھلین ممن تتوافر فیھم الخبرة الكافیة والدرایة التامة لتأدیة مھامھم بصورة فعالة لما فیھ مصلحة الشركة وتحقیق أھدافھا 

 وغایاتھا، وفیما یلي بیان تلك العوامل: 
o ٦٥٫٤۱ بنسبةالشركة في رأسمال والمساھم الرئیسي   الممتازمؤسس الشركة ومالك السھم ھي  قطر للطاقة٪ . 
o   الالتزامات التعاقدیة على قطر للطاقة المنصوص علیھا بموجب الاتفاقیات المبرمة مع الشركاء الأجانب في المشاریع

والتي كانت الأساس عند تأسیس شركة مسیعید ونقل ملكیة حصة قطر للطاقة في تلك المشاریع الى شركة   المشتركة
 .مسیعید 

o  من حیث اللقیم والبنیة التحتیة.  قطر للطاقةعلى  ومشاریعھا المشتركةاعتماد شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة 
o   الدعم الفني والتقني    حیث   من  قطر للطاقةعلى    ھا المشتركةومشاریع اعتماد شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة

 لأنشطة المجموعة.والتسویقي 
o  یتم توفیر تلك الخدمات  و.  شاملة    خدمات داریة للشركة بموجب اتفاقیة  الإالخدمات المالیة و  كافةل  قطر للطاقة  می تقد

 .مسیعید للبتروكیماویات القابضةلضمان الدعم التام لعملیات  طلب تُ متى وكیفما  
) أعضاء ٥عدد لا یقل عن خمسة (   من  -المُعَدلّ    وفقاً لنظامھا الأساسي  -الشركة    مجلس إدارةوبناء على ما سبق، یتشكل  
) عضواً، یتم تعیینھم جمیعاً من قبل المساھم الخاص "قطر للطاقة". في حال إذا ما ارتأى ۱۱ولا یزید على أحد عشر (

إضافة أعضاء مستقلین، یتخذ المساھم الخاص كافة الخطوات المعقولة لضمان تعیین ثلث أعضاء   ملاءمةالمساھم الخاص  
 عضاء مستقلین. مجلس الإدارة كأ

الشركة   إدارةل المساھمین، یتمتع مجلس  بَ باستثناء الأمور التي یقرر أحكام النظام الأساسي للشركة أن یتم البت فیھا من قِ 
أن یفوض أي من صلاحیاتھ إلى أي عضو    دارةبأوسع الصلاحیات الضروریة لتحقیق أغراض الشركة، ویحق لمجلس الإ

 .أو من أعضاء المجلس التنفیذي أو اللجان الفرعیة أو من إدارة الشركة رأو أكث دارةمن أعضاء مجلس الإ
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 الإدارة  تشكیل مجلس ۳-۲
وبموجب   .) واحدة)۱) سنوات قابلة للتجدید أو لفترات أقل (لا تقل عن سنة ( ۳لمدة ثلاث (  دارةیتم تعیین أعضاء مجلس الإ

 ) رقم  لعام  ۱۱القرار  للطاقة ل  ۲۰۲۱)  مجلس    ،۲۰۲۱/ ۱۷/۰۳بتاریخ  الصادر    قطر  تشكیل  مسیعید شركة    إدارةتم 
قطر  أعضاء من قبل    ۷تعیین  تم  ، حیث  شركةل) من النظام الأساسي ل۲۲الحالي طبقاً للمادة رقم (  للبتروكیماویات القابضة

من  وذ   ،للطاقة اعتباراً  ً   .۲۰۲۱/ ۰۳/ ۱٥لك  المستقل    وطبقا العضو  الحوكمة  الوارد لتعریف  الھیئة  بنظام  ، لا  الصادر عن 
لكونھم ممثلین لشخص اعتباري یملك    نظراَ   أعضاء مستقلینمن الأعضاء غیر التنفیذیین   الشركة  إدارةضمن تشكیل مجلس  یت

ً   .من رأسمال الشركة  ٪٥أكثر من   یتضمن تشكیل مجلس إدارة الشركة أعضاء تنفیذیین حیث توفر قطر للطاقة كافة   لا  أیضا
 المھام التنفیذیة للشركة بموجب اتفاقیة الخدمات المبرمة فیما بینھما. 

میثاق المجلس ودلیل الصلاحیات والنظام الأساسي للشركة،   حسب ووفقاً لتشكیل المجلس والمھام والمسؤولیات المنوط بھا  
لا یتحكم عضو أو أكثر في إصدار القرارات حیث تصدر القرارات بالاغلبیة البسیطة لاعضاء مجلس الادارة الحاضرین  

 الاجتماع، ویكون لكل عضو حاضر صوت واحد. والذین یحق لھم التصویت في 
ممن تتوافر    دارةالمؤھلین والمستوفین لشروط عضویة مجلس الإ  دارةعلى اختیار أعضاء مجلس الإ  قطر للطاقةتحرص  و

یة  من ناح   .فیھم الخبرة الكافیة والدرایة التامة لتأدیة مھامھم بصورة فعالة لما فیھ مصلحة الشركة وتحقیق أھدافھا وغایاتھا
لضمان تحقیق أعلى مستویات    الشركات التابعةعلى عقد برامج تدریبیة وتوعویة لممثلیھا في    قطر للطاقة أخرى، تحرص  

 الأداء لمجالس الإدارة واتباع أفضل ممارسات الحوكمة. 
مجلس   لأعضاءأو أي تغییر بھ (مرفق السیر الذاتیة    دارةكیل مجلس الإبشأن تش  قطر للطاقةفي حینھ عن قرار    فصاح الإیتم  و

 الشركة).  إدارة
 ومسؤولیات مجلس الإدارةالمھام الرئیسیة  ۳-۳
مام مساھمي  أ، والمسؤول  ھم ركائز الحوكمة وتطبیقھا على مستوى الشركةأأحد  كافة المساھمین كما یعُد    دارةالإمجلس  مثل  یُ 

بما    ،مستویات على كافة الالرشیدة    دارةرساء مبادئ الإإوالشركة بطریقة فعالة    إدارةفي    بذل العنایة اللازمة  الشركة عن
الشركة   إدارةأعد مجلس  فقد  من منطلق ذلك،  وصحاب المصالح ومن ثم النفع العام.  أیحقق مصلحة الشركة ومساھمیھا و

ً إطار  ضمن   یحدد المیثاق بالتفصیل مھام المجلس   .ممارسات الحوكمة المتعارف علیھا   لأفضل  الحوكمة میثاقا لمجلسھ وفقا
 ً یة تعدیلات  أ بعین الاعتبار مراجعة المیثاق في حال    أخذ . ویُ ومسؤولیاتھ وواجبات أعضاؤه التي یجب أن یتقیدوا بھا تقیدا تاما

إطار الحوكمة التوصیف الوظیفي لاعضاء    من ناحیة أخرى، أعد مجلس الادارة ضمن  الجھات الرقابیة ذات الصلة.  قِبلَ   من
مجلس الادارة كل على حدة وعلى حسب تصنیفھ وكذلك الدور المنوط بھ في أي من لجان المجلس. أیضاً تم تحدید التوصیف  

 التوظیفي لامین سر مجلس الادارة.
صادر عن الھیئة ومن ثم ضمان  وفي إطار حرص مجلس إدارة الشركة على تحدید مھامھ ومسؤولیاتھ وفقاً لنظام الحوكمة ال

، ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥التقید بھا، قامت الشركة، استناداً إلى موافقة اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة للشركة والذي عُقد بتاریخ  
من النظام الأساسي لھا "مھام أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولیة عنھا"، والذي مفاده أن یقوم المجلس    ۲۷بتعدیل المادة رقم  

إعداد میثاق یسمى "میثاق المجلس" یحدد فیھ مھام المجلس وحقوق وواجبات الرئیس والأعضاء ومسؤولیاتھم. وتتحدد مھام  ب
 ومسؤولیات المجلس وفقاً لأحكام القانون ونظام حوكمة الشركات المدرجة الصادر عن ھیئة قطر للأسواق المالیة.

التوجیھ الاستراتیجي للشركة   بمھام منھایضطلع المجلس    -كتروني للشركة  الإلعلى الموقع    فرمتوا   -طبقاً لمیثاق المجلس  و
شراف  الإھداف الرئیسیة للشركة وخطط العمل والأو  الاستراتیجیة  التوجیھات من خلال اعتماد    طار رؤیتھا ورسالتھاإفي  

 للشركة العلیا التنفیذیة الإدارة تعیین ،شراف علیھالإالمخاطر وا إدارةنظمة وضوابط الرقابة الداخلیة وأعلى تنفیذھا، وضع 
  الائتماني   والتصنیف   المالي  والتحلیل  المالیة   الخدمات   مقدمي  مع  والتعاون   للتعامل  آلیة  وضع،  لتعاقبھا  التخطیط  واعتماد 
  مراجعة   وإجراء  المخاطر  لإدارة  الداخلیة  الرقابة  أنظمة  ملاءمة  وضمان  الإشراف  الآخرین،  الخدمات   مقدميمن    وغیرھم

 تتضمن   التي  والتعلیم  التدریب   خطة  اعتماد   التدقیق،  لجنة  خلال  من  أساسیة   بصورة  للشركة  الداخلیة  الرقابة  لإجراءات   دوریة
  الصادر   الرئیسیة  السوق  في  المدرجة  القانونیة  والكیانات   الشركات   حوكمة  لنظام  طبقا  وحوكمتھا  وأنشطتھا  بالشركة  التعریف

  وضع نظام حوكمة على    مسیعید للبتروكیماویات القابضةشركة    إدارةكما یحرص مجلس    .المالیة  للأسواق  قطر  ھیئة  عن
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مراجعة سیاسات  وومراقبة مدى فاعلیتھ وتعدیلھ عند الحاجة،    ھالإشراف على كافة جوانب یتفق مع أحكام نظام الھیئة و  للشركة
 جراءات الشركة لضمان تقیدھا وتماشیھا مع القوانین واللوائح ذات الصلة والعقد التأسیسي للشركة ونظامھا الأساسي. إو
خاصة  الان  تشكیل تلك اللج یتم  و  .لجان خاصة في الشركةلجان المجلس ولى  إیحق للمجلس تفویض بعض من صلاحیاتھ  و

ً إبھدف   یحدد   منصوص علیھا.لتعلیمات    جراء عملیات محددة، وتمارس عملھا وفقا الشركة،  لدلیل صلاحیات  وفقاً  أیضاً 
المجلس الصلاحیات التي یفوضھا للادارة التنفیذیة، واجراءات اتخاذ القرار كما یحدد الموضوعات التي یحتفظ بصلاحیة 

فیھا.   التي فوضھا وعن  البت  السلطات  أو  المجلس مسؤولاً عن جمیع الصلاحیات  یبقى  تلك  أوفي جمیع الأحوال،  عمال 
 اللجان.
والتي من   الھیئة  عن  الصادر  الحوكمة  نظام   من)  ۹(  رقم  مادةال  لبنود ومھامھ ویتحمل مسؤولیتھ وفقاً    وظائفھ  المجلس  یؤدي

تي تجاوز آجالھا ثلاث سنوات، أو بیع عقارات الشركة أو رھنھا أو إبراء بینھا أنھ لا یجوز للمجلس إبرام عقود القروض ال
. للشركة الأساسي بالنظام علیھ النص وھو ما تم   ،مدیني الشركة من التزاماتھم الا إذا كان مصرحا لھ بذلك في نظام الشركة

أن على المجلس ضمان التزام الشركة    سمن ناحیة أخرى تم التضمین باللوائح الداخلیة للشركة والتي من بینھا میثاق المجل
بعدم جواز قیام المجلس بنظامھا الأساسي والقوانین واللوائح المعمول بھا، بما في ذلك لوائح ھیئة قطر للأسواق المالیة، أیضاً  

السلطات المختصة بأیة إجراءات أو معاملات لا تتوافق مع القوانین واللوائح ذات الصلة ووجوب الموافقة علیھا من قبل  
 والتي من بینھا الجمعیة العامة للشركة.

عن أي عمل احتیالي أو سوء   والانفراد   ضامنلتباوفقاً للنظام الأساسي للشركة، فإن كافة أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین  
 ون. استخدام الصلاحیات أو الأخطاء الناجمة عن الإھمال في الإدارة أو مخالفات النظام الأساسي أو القان 

 الشركة  إدارةرئیس مجلس  ٤-۳
الشركة بطریقة مناسبة وفعالة، بما في ذلك   إدارةو  دارةالشركة مسؤولاً عن حسن سیر عمل مجلس الإ  إدارةرئیس مجلس  

على المعلومات الكاملة والصحیحة في الوقت المناسب. ولقد تم إعداد التوصیف الوظیفي    دارةحصول أعضاء مجلس الإ
المھام بشكل تفصیلي سواء كانت على  مل  تالحوكمة للشركة بحیث یش إطار  ضمن    دارة(مھام ومسؤولیات) لرئیس مجلس الإ

  التوجیھ   توفیرلا وھو  أ   ،ساسي للمنصب الوظیفيمع الھدف الأتتوافق ھذه المھام  ن  أداریة، وبحیث  إو  أو تشغیلیة  أ استراتیجیة  
 ھدافھا الاستراتیجیة بشكل مربح ومستدام. أ تحقیق الشركة لرؤیتھا وو  حمایة حقوق المساھمینو  للشركة الاستراتیجي

الغیر،   للنظام الأساسي للشركة، یمثل رئیس مجلس الادارة الشركة قبل  نائب رئیس مجلس الادارة محل  أیضا  وفقاً  یحل 
 الرئیس عند غیابھ. 

ھذا، وفي إطار توفیق الشركة لأوضاعھا بما یتفق مع أحكام قانون الشركات التجاریة وتعدیلاتھ الصادرة بموجب القانون  
ا۲۰۲۱لسنة    ۸رقم   قامت  بتاریخ  ،  عُقد  والذي  للشركة  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  اجتماع  موافقة  إلى  استناداً  لشركة 
من النظام الأساسي لھا "دور رئیس أو نائب رئیس مجلس الإدارة"، والذي مفاده أن    ٤۱، بتعدیل المادة رقم  ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥

عھ على أنھ موافقة من مجلس الإدارة على أي تعامل  رئیس مجلس الإدارة یمثل الشركة قبل الغیر وأمام القضاء ویعتبر توقی
یتعلق ھذا التوقیع بھ. وعلیھ أن ینُفذ قرارات المجلس وأن یتقید بتوصیاتھ، ویجوز لھ أن یفُوض غیره من أعضاء مجلس 

موضوع.  یحل  الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفیذیة العلیا في بعض صلاحیـاتھ، ویجب أن یـكون التفویض مُحدد المدة وال
نائب رئیس مجلس الإدارة محل الرئیس عند غیابھ. یترأس اجتماعات مجلس الإدارة والجمعیة العامة الرئیس أو نائب الرئیس  

 في حالة غیاب الرئیس، أو في حالة غیاب الاثنین أي عضو مجلس إدارة یعینھ أعضاء مجلس الإدارة رئیساً. 
أي یشغل  لا  أنھ  كما  ،  الحوكمة  في نظامالشركة لیس عضواً في أيّ من لجان المجلس المنصوص علیھا    إدارةرئیس مجلس  

 بالشركة. وفي ھذا الصدد تحرص إدارة الشركة على الآتي:   تنفیذيمنصب 
القرارات وذلك عند إعداد دلیل صلاحیات   اتخاذ أو التأثیر في  ألا یكون لشخص واحد في الشركة السلطة المطلقة   -

 .وإجراءات الشركة واللوائح ذات الصلة
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مع ضمان وضع    أي عضویة في أي منھا.  دارةرئیس مجلس الإ  لا یشغلتشكیل لجان تابعة للمجلس ولجان خاصة   -
عضویتھا وتوافق صلاحیاتھا واختصاصاتھا    ملاءمةدلیل صلاحیات واختصاصات للجان یكفل عملھا بصورة فعالة، 

 مع الممارسات المثلي للحوكمة. 
، وكذلك أعضاء دارةالشركة وبقیة أعضاء مجلس الإ  إدارة الفصل فیما بین مھام ومسؤولیات كل من رئیس مجلس   -

 لشركة.التنفیذیة ل دارةالإ
 دارة أعضاء مجلس الإ ٥-۳

اللازمةبالشركة    إدارةأعضاء مجلس    یلتزم  العنایة  المتنوعة  بذل  والتقید    إدارةفي    واستغلال مھاراتھم وخبراتھم  الشركة 
ً   دارةباللوائح والقوانین ذات الصلة، بما فیھا میثاق مجلس الإ  المتمثلة  للمبادئ الأخلاقیة    ومیثاق السلوك المھني والعمل وفقا

ا والسریةفي  والاستدامة  والتمیز  والمساءلة  والموضوعیة  والاحترام  معھ    لنزاھة  یضمن  الشركة إ بما  مصلحة  علاء 
وسائر   الشخصیة.  ب ا صح أوالمساھمین  المصلحة  على  وتقدیمھا  للشركة   المصالح  الأساسي  للنظام  وفقا  الأعضاء  یلتزم 

وسیاسة تعارض المصالح بالافصاح عن أیة علاقات مالیة وتجاریة والدعاوى القضائیة التي قد تؤثر سلباً على القیام بالمھام  
 والوظائف الموكلة إلیھم.

 دارة اجتماعات مجلس الإ ٦-۳
ً أعمال الشركة ویقوم  ر  سییلت  دارةینعقد مجلس الإ لأحكام المادة رقم  وفقاً    .بتنظیم اجتماعاتھ بأي شكل آخر كما یراه مناسبا

) اجتماعات على الأقل خلال السنة المالیة للشركة، ولا ٦یعقد مجلس الادارة ستة (نظام الأساسي للشركة،  ) من ال۳۰-۱(
لادارة لایكون صحیحاً إلا بحضور ) أشھر دون عقد اجتماع للمجلس. أیضاً نصاب اجتماع مجلس ا۳یجوز أن تنقضي ثلاثة (

ً أ أغلبیة أعضاء مجلس الادارة (بإستثناء الأعضاء المستقلین)، على   لنظام  ل  ن یكون من بینھم الرئیس أو نائب الرئیس. ووفقا
 .۲۰۲۲خلال عام  اجتماعات)  ٦( دارةمجلس الإعدد مرات إنعقاد لالأدنى  الحد فقد تم إستیفاء  ،الأساسي المحدث للشركة

أن   بتاریخ  الا  (المنعقد  الثالث  المجلس  اجتماعي  بین  فیما  البینیة  (بتاریخ  ۲۰۲۲/ ٤/ ۲٦المدة  والرابع  قد ۲۰۲۲/ ۸/ ۱۰)   (
بحوالي أسبوعین    -) من نظام الحوكمة الصادر عن الھیئة  ۱٤على غیر ما جاء بالمادة رقم (  -تجاوزت فترة الثلاثة أشھر  

مقررة لاعداد تقاریر المجموعة بسبب العطلة الرسمیة الخاصة بعید الاضحي لعام  وذلك لاعتبارات إعادة جدولة المواعید ال
۲۰۲۲. 

أو    دارةإلى الاجتماع بناءً على طلب رئیس مجلس الإ  -  وكذلك النظام الأساسي للشركة  میثاق المجلسوفقاً ل  -یدُعى المجلس  
 ل رئیس مجلسبَ مخول من قِ   إدارة مجلس    نائب الرئیس في غیاب الرئیس أو من أي عضوین في المجلس أو من أي عضو

تاریخ عقد الاجتماع.  و.  الإدارة قبل أسبوع على الأقل من  إلى الأعضاء  الدعوات وجدول الأعمال  توجیھ تقُدم  وفي حال 
) أیام، یعتبر اجتماع مجلس الادارة أنھ قد تم عقده بشكل صحیح في حال عدم الاعتراض من  ۷الدعوة خلال فترة تقل عن ( 

 ي من الأعضاء ووافق على الحضور. قبل أ
بتاریخ   عُقد  العادیة للشركة والذي  العامة غیر  إلى موافقة اجتماع الجمعیة  ،  ۱٥/۳/۲۰۲۲ھذا، وقد قامت الشركة استناداً 

من النظام الأساسي لھا "الموضوعات غیر المدرجة على جدول الأعمال"، والذي مفاده أنھ لا یجوز    ۳٥بتعدیل المادة رقم  
اقتراح قرار على مجلس الإدارة في أي اجتماع ما لم یكن الموضوع مدرج على جدول أعمال ھذا الاجتماع أو یوافق عضوین  

تثناء الأعضاء المستقلین) على طلب إضافة بند أو أكثر في مجلس الإدارة على الأقل (أو من ینوب عن ھذین العضوین) (باس
 الى جدول الأعمال من أي من أعضاء مجلس الإدارة.

للعضو الغائب أن ینیب عنھ كتابة أحد أعضاء المجلس لتمثیلھ في الحضور والتصویت، یجوز  ساسي للشركة،  الألنظام  لوطبقا  
وفي حال تغیب عضو مجلس الإدارة عن حضور    . إدارةمجلس    یمثل العضو الواحد أكثر من عضو  على أنھ لا یجوز أن

 ثلاثة اجتماعات متتالیة، أو أربعة اجتماعات غیر متتالیة دون عذر یقبلھ المجلس اعُتبر المنصب شاغراً.
 ً المشاركة في اجتماع   دارة، یحق لعضو مجلس الإفي اجتماعاتھ  دارةعضاء مجلس الإأعلى ضمان مشاركة كافة    وحرصا
شارك من الاستماع والمشاركة الفعالة في مكن المُ بأي وسیلة مؤمنة من وسائل التقنیة الحدیثة المتعارف علیھا، تُ   المجلس
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ضمن    یعتبر العضو المشارك بتلك الطریقة حاضراً شخصیاً في الاجتماع ویجب اعتبارهو  أعمال المجلس وإصدار القرارات.
 النصاب ویحق لھ التصویت. 

 المجلسقرارات  ۳-۷
الذین    الحاضرین   البسیطة لأعضاء مجلس الادارة  غلبیة الأتصدر قرارات المجلس بساسي ولوائح الشركة،  الأطبقا للنظام  

رجح الجانب الذي وعند تساوي الأصوات یُ   یحق لھم التصویت في الاجتماع المعني ویكون لكل عضو حاضر صوت واحد.
منھ رئیس الاجتماع، ویحرر محضر لكل اجتماع، یحدد فیھ أسماء الأعضاء الحاضرین والغائبین، ویبین ما دار بالاجتماع،  

وأمین السر، وللعضو الذي لم یوافق على أي قرار اتخذه المجلس أن عضاء الحاضرین الأوكافة ویوقع من رئیس الاجتماع 
 جتماع. یثبت اعتراضھ في محضر الا
یجوز للمجلس، في حالة الضرورة ولدواعي الاستعجال، إصدار قرارات    بالتمریر،الخطیة  فیما یتعلق بإصدار القرارات  

خطیة بالتمریر بشرط تحقق الموافقة كتابة على تلك القرارات من جمیع أعضائھ، ویعتبر القرار نافذاً وفعالاً لكافة الأغراض  
اجتماع لمجلس الإدارة. وفي جمیع الأحوال، یجب أن یعرض القرار الخطي في الاجتماع    كما لو كان قرار تم اعتماده في

 جتماع. الاالتالي للمجلس، لتضمینھ بمحضر 
 أمین سر المجلس ۳-۸

للفترة ووفق الشروط  مجلس  أمین سر البتسمیة  قراراً    المساھم الخاص یصدر مجلس الإدارة أو  طبقاً للنظام الأساسي للشركة،  
لى تحدید إوحدود صلاحیاتھ بالإضافة    أمین السر  مھام  دارةیقرر مجلس الإو ویجوز لھ أن یلغي ھذا التعیین.    ررھا،یقالتي  

  أتعابھ السنویة.
  تتوافق حوكمة الشركة والتي  في إطار  تفصیلیاً ضمن التوصیف الوظیفي الخاص بھ أمین سر المجلس  نطاق مھام  إدراج  تم  

الخدمات   كافة  تقدیم  من حیث  الوظیفي  للمنصب  الأساسي  الھدف  المجلس وضمان  الإمع  والدعم لأعضاء  الشاملة  داریة 
 عضاء بالشكل والوقت المناسبین. الأ سریتھا، مع تأكده من حفظ وثائق المجلس والتنسیق فیما بین 

لمیثاق المجلس والتوصیف الوظیفي للمنصب    –وتتضمن مھامھ   تیب اللوجیستي لاجتماعات المجلس، تحریر  التر   –وفقاً 
وقید محاضر اجتماعات المجلس وقراراتھ، ضمان الحفظ الآمن لوثائق المجلس ومحاضر اجتماعاتھ وقراراتھ وتقاریره  
ومكاتباتھ، توزیع جدول أعمال اجتماعات المجلس ودعوات الحضور والوثائق اللازمة الأخرى، التنسیق الكامل فیما بین  

لس الإدارة وبین المجلس وأصحاب المصالح ذات الصلة، تمكین الأعضاء من الوصول السریع الى جمیع وثائق أعضاء مج
ومستندات الشركة وكذلك المعلومات والبیانات الخاصة بھا. كذلك، حفظ النماذج الرسمیة والمراسلات والوثائق الرسمیة 

متطلبات الرسمیة الأخرى. وینھض أمین السر أیضاً بمسؤولیة  وقوائم بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وعضویتھم واستیفاء ال
 تزوید أعضاء مجلس الإدارة الجدد بمواد التھیئة المبدئیة وجدولة الجلسات التعریفیة. 

ً   ۱۹تتعدى  المجلس الحالي بخبرة    أمین سریتمتع  و في المجال القانوني، ھذا فضلاً عن خبرتھ في تولي شؤون شركة    عاما
 .مدرجة أسھمھا في السوق الماليعامة 

 ً تفویض نائب لھ بأي من واجباتھ أو صلاحیاتھ أو سلطاتھ التقدیریة،    وبعد موافقة الرئیس   یجوز لأمین السر وفقاً لما یراه مناسبا
 ولا یحق للنائب تفویضھا إلى شخص آخر. 

 لجان المجلس  ۳-۹
 ً بعض اللجان الخاصة وتفویضھا بعض   بتشكیل بعض اللجان المنبثقة عنھ، وكذلك  دارةالإمجلس    قام  ،لتطبیقات الحوكمة  وفقا

و السلطات أنشاط الشركة مع بقاء المجلس مسؤولاً عن جمیع الصلاحیات    تسییر الصلاحیات لإجراء عملیات محددة وبغرض  
كما یقوم   و اللجان الخاصة،أ أي من لجان المجلس المشكلة الشركة لیس عضواً في إدارةرئیس مجلس  كما أن التي فوضھا.

 اللجان المنبثقة عن المجلس:  فیما یلي بیان بوضع الشركة تجاه تشكیلالمجلس بمراجعة وتقییم أعمال اللجان بشكل سنوي. 
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 لجنة التدقیق  ۱- ۳-۹
والتشكیل الحالي    ۲۰۱٤لعام    الثاني ) باجتماعھ  ۸الشركة رقم (  إدارةقامت الشركة بتشكیل لجنة التدقیق بموجب قرار مجلس  

لف اللجنة من ثلاثة أعضاء  أ. تتالشركة  دارةإفي أعقاب اعادة تشكیل مجلس    ۲۰۱۸/ ۲) بالاجتماع  ۸بموجب القرار رقم (
وممارسة اختصاصات  ممن تتوافر فیھم الخبرة الكافیة والدرایة التامة اللازمة لتأدیة مھامھم بصورة فعالة    دارةمجلس الإب

   خرى.أي لجان أن رئیس لجنة التدقیق لا یتولى رئاسة لجنة أخرى، ولا یشغل عضویة أا في الاعتبار أخذ  ،اللجنة
 ً (على غیر ما ورد    أعضاء مستقلینلجنة التدقیق  الحوكمة، لا یتضمن تشكیل  في نظام  لتعریف العضو المستقل المدرج    وطبقا

الرئیسي (بنسبة   ل المساھم الخاص بَ معینین من قِ   إدارةأعضاء مجلس  لكونھم    نظراً ) من نظام الحوكمة)  ۱۸بالمادة رقم (
حسابات الشركة خلال السنتین  الخارجي لتدقیق  الاشتراك في الي منھم  لأ ق  عضاء الحالیین لم یسبالأن  ألا  إ  ،%)٦٥٫٤۱

 و غیر مباشر.أالسابقتین على عضویة اللجنة سواء بطریق مباشر 
عداده وفقا لنظام الحوكمة الصادر إوالذي تم    ،الحوكمة الخاص بالشركةإطار  لجنة التدقیق ضمن  دلیل إختصاصات  تم إعداد  

التدقیق الداخلي والخارجي  ویتضمن نطاق مھامھا النواحي المالیة  و  . فضل معاییر الحوكمة المتعارف علیھاأكذلك  عن الھیئة و
 .ة باختصاصات اللجنةالمخاطر وأي نواحي أخرى مرتبط إدارةو الامتثال والضوابط الرقابیة  و

وتوصیاتھا في  ، ل اللجنةبَ دراستھا من قِ  ت بالموضوعات التي تم  دارةالإلى مجلس  إتقوم اللجنة برفع تقاریرھا بشكل دوري  
لسنویة، وكذلك تقاریر التدقیق تماد البیانات المالیة الربعیة والنصف سنویة واخاصة فیما یتعلق بمراجعة واع  ذلك الصدد 

 .المخاطر إدارةالرقابة الداخلیة و ونظامالداخلي والخارجي 
 ، وتم الآتي: الموضوعات ، فقد قامت اللجنة من خلال اجتماعاتھا بدراسة العدید من ۲۰۲۲على مستوى  

 . ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱اعتماد تقریر المدقق الخارجي بشأن البیانات المالیة للسنة المالیة المنتھیة في  .۱
المنتھیة في   .۲ المالیة  للسنة  المالیة  البیانات  التنفیذي   ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱مراجعة  الموجز  والمصادقة علیھا وعرض 

 .لتقریر الإدارة
 . وتحدید أتعابھ  ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱المصادقة على تعیین المدقق الخارجي للسنة المالیة المنتھیة في  .۳
 . ۲۰۲۱المصادقة على تقریر حوكمة الشركة لعام  .٤
والمصادقة علیھا وعرض الموجز التنفیذي    ۲۰۲۲مارس    ۳۱مراجعة البیانات المالیة للفترة المالیة المنتھیة في   .٥

 الإدارة. لتقریر 
في   .٦ المنتھیة  المالیة  للفترة  المالیة  البیانات  التنفیذي   ۲۰۲۲یونیو    ۳۰مراجعة  الموجز  علیھا وعرض  والمصادقة 

 لتقریر الإدارة. 
والمصادقة علیھا وعرض الموجز التنفیذي   ۲۰۲۲سبتمبر    ۳۰مراجعة البیانات المالیة للفترة المالیة المنتھیة في   .۷

 لتقریر الإدارة. 
 ومشاریعھاللشركة  خطة التدقیقمن حیث مستجدات تقییم المخاطر و، بشكل دوري طة التدقیق الداخليمراجعة أنش .۸

 .الاجراءات التصحیحیة ذات الصلةو التوصیات و، والاستنتاجات  المشتركة
خطة   .۹ المجموعة  سنوات   ثلاث   لمدة  الداخلي  التدقیقمراجعة  على  الداخلي  ومؤھ  ، للتدقیق   ، كوادرال  لات خبرات 

 ذات الصلة. التقدیریة والموازنة
  إجراء التقییم الذاتي السنوي لأداء اللجنة. .۱۰
لمدة خمس سنوات المصادقة   .۱۱ للشركة  الداخلي  المدقق  المستقلة واسناده مھام  المكاتب الاستشاریة  على تعیین أحد 

ة بطرح المناقصة ، وذلك بعد الاطلاع على ومراجعة الإجراءات الخاص۲۰۲۳اعتباراً من الأول من ینایر عام  
 واجراء التقییمات ذات الصلة.

 .۱۲/۲۰۲۲/ ۳۱  في المنتھي المالي للعام التدقیق لجنة لاجتماعات  الزمني الجدول إقرار .۱۲
 

ً و ً اللجنة،  إختصاصات  لدلیل    طبقا عضائھا، ویحرر محضر أغلبیة  أرئیس اللجنة وب  رلا بحضوإ   لا یكون انعقاد اللجنة صحیحا
تعقد    ،عدلاللجنة المُ إختصاصات  دلیل  وفقاً ل.  عضاء الحاضرین والممثلین في الاجتماعالألكل اجتماع یتم توقیعھ من كافة  
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عدد  ل)  اجتماعات   ٦(  الأدنى  الحد فقد تم إستیفاء    ۲۰۲۲وخلال عام  .  على الأقل خلال السنة المالیة) اجتماعات  ٦اللجنة ستة ( 
 . إنعقاد لجنة التدقیقمرات 

 : التالي بیانھممن أعضاء مجلس الإدارة  عضاءأثلاثة حالیاً  تضم اللجنة 

 المھام اسم العضو 
ً  السید/ عبدالرحمن أحمد الشیبي   رئیسا
 عضواً  السید/ عبد العزیز جاسم المفتاح 

 عضواً  محمد عیسى المناعي السید/ 

 لجنة المكافآت  ۲- ۳-۹
، والتشكیل الحالي بموجب قرار ۲۰۱۸) لعام  ۲الشركة رقم (  إدارةقامت الشركة بتشكیل لجنة المكافآت بموجب قرار مجلس  

وعضویة اثنین    دارةسة أحد أعضاء مجلس الإبرئالف اللجنة من ثلاثة أعضاء  أ. تت۲۰۲۲) لعام  ۳مجلس إدارة الشركة رقم (
في    أخذاً   ،والدرایة التامة اللازمة لتأدیة مھامھم بصورة فعالة وممارسة اختصاصات اللجنةممن تتوافر فیھم الخبرة الكافیة  

   بھا.   ئیس لجنة المكافآت لا یتولى رئاسة لجنة أخرى من لجان المجلس، كما لا یمثل رئیس لجنة التدقیق عضواً ن ر أ الاعتبار  
ً دلیل إختصاصات  تم إعداد   فضل معاییر الحوكمة المتعارف أكذلك  عن الھیئة و  لنظام الحوكمة الصادر  لجنة المكافآت وفقا

ً   الشركة  في  المكافآت   لمنح  العامة  السیاسة تحدید یتضمن نطاق مھامھا    .علیھا أخذاً في الاعتبار متطلبات الجھات الرقابیة   سنویا
 وكذلك   التنفیذیة العلیا  دارةلإلأعضاء مجلس الإدارة، واالبدلات  و  تقوم اللجنة بتحدید أسس منح المكافآت   حیث ،  ذات الصلة

 . المشاریع المشتركة إدارة مجلس مكافآت  بشأن مقترحات  تقدیم
التنفیذیة العلیا وكذلك أداء الشركة،    دارةوأعضاء الإ   دارةتأخذ اللجنة بعین الاعتبار مسؤولیات ونطاق مھام أعضاء مجلس الإ

  . قطر عند تحدید المكافآت المقترحة ل الشركات المثیلة والمدرجة ببورصة  بَ فضل الممارسات المتبعة من قِ أأیضا المقارنة مع  
والذي یتضمن تحلیلاً شاملاً لأداء المجلس والاقتراحات ذات    كما تقوم اللجنة بمراجعة التقییم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة

، أخذاً في الاعتبار العدید من العوامل التي یجب أن تتماشى مع مصلحة مساھمي الشركة على المدى الطویل وتلبي  الصلة
اللجنة، وتوصیاتھا في  دراستھا من قبل    ت بالموضوعات التي تم  دارةالإلى مجلس  إاللجنة برفع تقاریرھا  ثم تقوم  توقعاتھم،  
 . ذلك الصدد 

العدید من الموضوعات،  بدراسة    ھخلالوقامت    ۲/۲۰۲۲/ ۱٦بتاریخ    اجتماع واحد اللجنة    عقدت ، فقد  ۲۰۲۲على مستوى  
 وتم الآتي: 

حیث قام أعضاء مجلس الإدارة بإجراء تقییمات إیجابیة على مستویات ،  مراجعة التقییم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة .۱
والمساھمات،   الجماعي، والقیادة، والأھداف،  والعمل  والمعرفة والخبرة،  مختلفة مثل الاستقلالیة، والموضوعیة، 

 . المجلسكما تم مناقشة عدة اقتراحات والتي من شأنھا تعزیز أداء  ،والمشاركة والمدخلات 
  .۲۰۲۱/ ۱۲/ ۳۱اقتراح مكافآت أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالیة المنتھیة في  .۲
 بناء على  تحدیدھافي الاعتبار    أخذاً ،  المشاریع المشتركة  إدارات   مجالس  لأعضاء  المقترحة  المكافآت مبالغ    مراجعة .۳

 لأي  المقترحة  المكافآت   بشأن  عادل   تقدیر  الى  الوصول  معھ  یمكن  وبما  للشركات   والتشغیلي  المالي  الأداء  مستویات 
 . منھا

ً إختصاصات  طبقا لدلیل  و عضائھا، ویحرر محضر أ  وبأغلبیةلا بحضور رئیس اللجنة  إ   اللجنة، لا یكون انعقاد اللجنة صحیحا
عقد اللجنة نوفقاً لدلیل إختصاصات اللجنة، تعضاء الحاضرین والممثلین في الاجتماع.  الألكل اجتماع یتم توقیعھ من كافة  

اجتماع مجلس ادارة الشركة الخاص بمناقشة البیانات المالیة الختامیة لرفع  كلما تطلب الأمر، الا انھا یجب ان تنعقد قبل  
 التوصیة الخاصة بالمكافآت المقترحة لاعضاء مجلس الادارة للعرض على اجتماع الجمعیة العامة للموافقة. 
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 دارةمكافآت مجلس الإ
 الحالیة  السیاسة  وتقوم بمراجعتھا بشكل دوري. تأخذ   دارةمكافآت أعضاء مجلس الإبدلات وقامت الشركة بإعداد سیاسة ل 

 ً ثابتا  یرتبط بالأداء العام للشركة "مكافأة"  وجزءاً متغیراً  مقابل حضور جلسات مجلس الإدارة،  "بدل"    في اعتبارھا جزءاً 
  الأحوال   جمیع  في  -  الجزءین  یتجاوزاجمالي  ألا  على  الأجل،  وطویل  المتوسط  المدى  على  الموضوعة  للأھداف  تحقیقھا  ومدى

، كما تم إدراج المبادئ الأساسیة لھا ضمن  للطاقة قطر قبل من  والمقرر  بالسیاسة  علیھ المنصوص "السقف"   الأقصى الحد  -
الشركة   إدارةیتم اعتماد المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس  وفقاً للنظام الأساسي للشركة،  الحوكمة الخاص بالشركة.  إطار  

 للشركة. العامةمن قبل الجمعیة 
ھذا، وفي إطار توفیق الشركة لأوضاعھا بما یتفق مع أحكام قانون الشركات التجاریة وتعدیلاتھ الصادرة بموجب القانون  

الجمعیة۲۰۲۱لسنة    ۸رقم   اجتماع  موافقة  إلى  استناداً  الشركة  قامت  بتاریخ    ،  عُقد  والذي  للشركة  العادیة  غیر  العامة 
من النظام الأساسي لھا " مكافآت أعضاء مجلس الإدارة "، والذي مفاده أن مكافآت   ٤٤، بتعدیل المادة رقم  ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥

عامة. ویجوز  أعضاء مجلس الإدارة، یتم تحدیدھا وفقاً للقانون واللوائح المعمول بھا ویتم إقرارھا بموجب قرار من الجمعیة ال
 حصول أعضاء مجلس الإدارة على مبلغ مقطوع في حالة عدم تحقیق الشركة أرباحاً، رھناً بموافقة الجمعیة العامة للشركة.

الشركات التجاریة الصادر بالقانون رقم ) من قانون  ۱۱۹تلتزم الشركة في سیاستھا بالحدود المنصوص علیھا بالمادة رقم (
المكافآت على (  حیث لا تزید   ۲۰۱٥لسنة    ۱۱ تلك  بعد خصم الاحتیاطیات والاستقطاعات ٪٥نسبة  الصافي  الربح  ) من 

 ) من رأس مال الشركة المدفوع على المساھمین.٪٥القانونیة وتوزیع ربح لایقل عن ( 
 العلیا دارةمكافآت الإ

  من خلال مواردھا البشریة   قطر للطاقةل  بَ یتم توفیرھا من قِ المكتب الرئیسي  مھام  وغیرھا من  كافة المھام المالیة والإداریة  
للشركة أیة مناصب تنفیذیة علیا، وبالتالي  التنظیمي  ، وعلیھ لا یتضمن الھیكل  مع الشركةبموجب اتفاقیة الخدمات المبرمة  

 . ۲۰۲۲لاتوجد أیة مبالغ مكافآت أقُرت للإدارة التنفیذیة العلیا عن عام  
للنظر في المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة   ۲۰۲۲/ ۲/ ۱٦بتاریخ  وتم الاجتماع    أعضاء،تضم اللجنة حالیاً ثلاثة  

من قبل اجتماع الجمعیة العامة لشركة مسیعید    وھو ما تمت التوصیة بھ وإقراره،  ۱۲/۲۰۲۱/ ۳۱عن العام المالي المنتھي في  
. أما فیما یتعلق  ریال قطري لكافة أعضاء مجلس الإدارة  ٥،۹۰۰،۰۰۰بإجمالي مبلغ  وذلك    ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥والتي عُقدت بتاریخ  

 مقابل عضویتھا أو حضور جلساتھا.  بدلات باللجان التابعة لمجلس الادارة، فلا یتم صرف أیة مكافآت أو 
 وفیما یلي بیان بتشكیل اللجنة: 

 المھام اسم العضو 
ً  محمد المناعي  عبد العزیزالسید/   رئیسا
 عضواً  عبدالله یعقوب الحاي السید/ 
 عضواً  أحمد علي محمد السید/ 

الشركة،   إدارة  مجلس  أعضاء  من  اللجنة  التامة رئیس  والدرایة  الكافیة  بالخبرة  منھما  كل  فیتمتع  الآخرین،  العضوین  أما 
، منصب مدیر الحاي  یعقوب   عبدهللاللازمة لتأدیة مھامھما وممارسة اختصاصات اللجنة بصورة فعالة حیث یشغل السید/

  الحوكمة قسم  السید /أحمد علي محمد، منصب رئیس  یشغل  ، بینما  قطر للطاقةب بالإنابة    إدارة شؤون الشركات المخصخصة
 .قطر للطاقةب والامتثال بإدارة شؤون الشركات المخصخصة

 لجنة الترشیحات  ۳- ۳-۹
  إدارةمجلس    حیث أن) من نظام الحوكمة)  ۱۸(على غیر ما ورد بالمادة رقم ( لم تشُكل لجنة ترشیحات على مستوى الشركة  

) أعضاء ولا یزید على ٥عدد لا یقل عن خمسة (   منلنظامھا الأساسي  وفقاً    یتشكل  مسیعید للبتروكیماویات القابضةشركة  
بحكم ما سبق ایضاحھ من خصوصیة    ”قطر للطاقة) عضواً، یتم تعیینھم جمیعاً من قبل المساھم الخاص "۱۱أحد عشر (

 من ھذا التقریر).  ۱-۳تأسیس ونشاط الشركة (بالبند رقم 
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 تقییم أداء المجلس  ۳-۱۰
ماتھم  ابالتزء أعضائھ  وضمان وفا  ،كفء وفعال  إدارةلضمان وجود مجلس  سنویاً عملیة تقییم ذاتي    دارةجري مجلس الإیُ 

التي یجب  في الاعتبار العدید من العوامل   أخذاً یتم التقییم  و.  نتاجیة وتبادل الخبرات الإقصى حد ممكن من  أوفیر  تعن   فضلاً 
 وھي: مع مصلحة مساھمي الشركة على المدى الطویل وتلبي توقعاتھم   أن تتماشى

 الاستقلالیة والحیادیة في طرح الآراء والأفكار مع الابتعاد عن تضارب المصالح.   .۱
   ومدى توائمھا مع نشاط الشركة. الأعضاءع بھا التي یتمت  المعرفة والخبرة .۲
 في المجلس ولجانھ التابعة.  الالتزام والمشاركات والعمل الجماعي .۳
 ستراتیجیة الشركة. إعمال وتحقیق الأنتائج  الموضوعة بما في ذلك للأھدافدور المجلس ومدى تحقیقھ  .٤
  .من ناحیة أخرى التنفیذیة للشركة دارةوالإ ولجانھ التابعة من ناحیة التعامل فیما بین المجلس .٥
 . آلیات اتخاذ القرار ومدى دقة وكفایة المعلومات اللازمة .٦
 .تقدیم آراء ومقترحات وتوصیات بناءة وأفكار مستقبلیة لمصلحة الشركة .۷

 
بمراجعة التقییمات الذاتیة لأعضاء المجلس   ۲۰۲۲/ ۱٦/۲المنعقد بتاریخ    ۲۰۲۲الأول لعام   باجتماعھالجنة المكافآت    قامت 

، حیث قام أعضاء مجلس الإدارة بإجراء تقییمات إیجابیة على مستویات مختلفة، ۱۲/۲۰۲۱/ ۳۱عن العام المالي المنتھي في  
والمعرفة والموضوعیة،  الاستقلالیة،  والمشاركة   مثل  والمساھمات،  والأھداف،  والقیادة،  الجماعي،  والعمل  والخبرة، 

التقییم الى مجلس ادارة    تم  ثم.  المجلستم مناقشة عدة اقتراحات والتي من شأنھا تعزیز أداء    كماوالمدخلات.   نتائج  رفع 
 . ۲/۲۰۲۲/ ۲۱المنعقد بتاریخ  ۲۰۲۲الشركة الأول لعام  

،  ۲۰۲۲الإدارة عن عام  التقییم الذاتي لأعضاء مجلس    ۲۰۲۳الأول لعام  من المقرر أن تراجع لجنة المكافآت في اجتماعھا  
 وسترفع توصیاتھا في ھذا الشأن ضمن تقریرھا الى اجتماع مجلس الإدارة.

بالمھام الموكلة إلیھ واتخاذ القرارات المتعلقة بأعمال الشركة ضمن الصلاحیات    قامن مجلس الإدارة  إ ، ف۲۰۲۲عام  خلال  
لا توجد أیة تظلمات او شكاوي من قبل أعضاء المجلس، وأیة   لوائح الشركة،في  المخول لھ القیام بھا والمنصوص علیھا  

اللازمة ذات الصلة سواء كانت تصحیحیة    مقترحات یتم مناقشتھا خلال اجتماعات مجلس الادارة ومن ثم یتم اتخاذ الاجراءات 
 مجلس الإدارة راضٍ عن فاعلیة وكفاءة المجلس في القیام بالتزاماتھ ومھامھ كما ھي منصوص علیھا. أو تعزیزیة. 

 
 بالشركة الرقابة أعمال  -٤

یتمثل الھدف الأساسي لإجراءات الرقابة الداخلیة للشركة في ضمان إجراء أعمالھا بشكل منظم وفعال قدر الإمكان، بما في  
المالیة   السجلات  دقة  مدى  من  والتأكد  والخطأ،  الاحتیال  وكشف  ومنع  الأصول،  وحمایة  الإدارة،  بسیاسات  الالتزام  ذلك 

المخاطر ذات الصلة وتقییمھا، والعمل على إدارتھا. وفي سبیل ذلك، قامت الشركة    للشركة والاعتماد علیھا، فضلاً عن تحدید 
التشغیلیة   والإجراءات  والسیاسات  المالیة  التقاریر  إعداد  الداخلیة على  الضوابط  یتضمن وضع  داخلي  رقابة  نظام  بإعداد 

بالضوابط واللوائح ذات الصلة. ثم یتم وضع    المتعلقة بإدارة المخاطر، والتدقیق الداخلي والخارجي، ورقابة التزام الشركة
 معاییر واضحة للرقابة الذاتیة والمسؤولیة والمساءلة في أقسام الشركة كلھا. 

ویتم الإشراف على نظام الرقابة الداخلیة من قبل الإدارة التنفیذیة العلیا ولجنة التدقیق ومجلس الإدارة لمناقشة الملاحظات  
 ة. ویقوم المدقق الداخلي بإصدار تقاریره في ھذا الصدد بشكل دوري.المتعلقة بالرقابة الداخلی

تأخذ الإدارة الإطار المتكامل للرقابة  وفي إطار حرص الشركة على تطبیق أفضل المعاییر في إعداد نظم الرقابة الداخلیة،  
ویشمل الإطار   .اخلي للشركة) في اعتبارھا كإطار مرجعي عند إعداد نظام الرقابة الد ۲۰۱۳الداخلیة الصادر عن كوسو (

مكونات مترابطة فیما بینھا، ھي البیئة الرقابیة وتقییم المخاطر وأنشطة   )۲۰۱۳المتكامل للرقابة الداخلیة الصادر عن كوسو (
 الرقابة والمعلومات والاتصالات والرصد.
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ة ولجنة التدقیق التابعة لمجلس الإدارة وتعد الرقابة الداخلیة جزءاً لا یتجزأ من حوكمة الشركة، والتي تشمل مجلس الإدار
 والإدارة التنفیذیة العلیا والموظفین على كل المستویات التنظیمیة. وتتضمن أسالیب وعملیات من أجل:  

 حمایة أصول الشركة. .۱
 ضمان موثوقیة وصحة التقاریر المالیة.  .۲
 ضمان الامتثال للتشریعات المعمول بھا والمبادئ التوجیھیة.  .۳
 الأھداف والتحسین المستمر للفاعلیة التشغیلیة.ضمان تحقیق  .٤

إن الھدف الخاص عند إعداد التقاریر المالیة للشركة ھو أن تكون متوافقة مع أعلى المعاییر المھنیة وأن تكون كاملة وعادلة  
 ودقیقة ومفھومة. 

قابة داخلیة والمحافظة  سیمكن الإدارة من إنشاء نظام ر  )COSOمثل كوسو (   إضافة إلى ذلك، فإن وجود إطار مرجعي
حسابات الشركة من الرجوع إلیھ كإطار مرجعي للقیام بالمھام والمسؤولیات الموكل بھا وفقاً    لمدققعلیھ، وبما یتسنى معھ  

، خاصة فیما یتعلق بتقییم  ۲۰۱٦) لسنة  ٥من نظام الحوكمة الصادر عن مجلس إدارة الھیئة بموجب القرار رقم (   ) ۲٤للمادة (
 وفاعلیة أنظمة الرقابة الداخلیة المعمول بھا في الشركة.  ملاءمةمدى 

 :) من نظام الحوكمة، یتعین على الشركة ما یلي٤ولضمان الامتثال لأحكام المادة رقم (
 .مخاطر الأخطاء المؤثرةوضع ضوابط داخلیة كافیة وفعالة لإعداد التقاریر المالیة والمحافظة علیھا للتخفیف من حدة   .۱
 .تقییم وتقدیر مدى كفایة وفاعلیة الضوابط الداخلیة لإعداد التقاریر المالیة للتخفیف من حدة مخاطر الأخطاء المؤثرة .۲

الغرض،   للشركة "  تم وفي سبیل ھذا  المالیة  التقاریر  الداخلیة لإعداد  الضوابط  البیانات    "ICoFRتقییم إطار  إلى  استناداً 
. وقد اتبع نھجاً تنازلیاً في تصمیم الإطار واختباره، حیث یتم البدء على مستوى البیانات  ۲۰۲۱ستقلة للشركة لعام  المالیة الم

 المالیة وبفھم لكافة المخاطر الخاصة بالضوابط الداخلیة لإعداد التقاریر المالیة. 
تضمن تقییم المخاطر تطبیق  و .  ۲۰۲۱تقییم المخاطر لأنشطة الأعمال استناداً إلى البیانات المالیة المستقلة للشركة لعام    تموقد  

" التأثیر  لعام  Materialityمستوى  للشركة  المستقلة  المالیة  البیانات  على  النوعیة    ۲۰۲۱"  العوامل  الاعتبار  في  (أخذا 
ق الخارجي وأفضل الممارسات من أجل تحدید الحسابات والإفصاحات الھامة وتأكیداتھا والكمیة) استناداً إلى مدخلات المدق

ذات الصلة وأنشطة الأعمال المطبقة داخل الشركة بھدف تحدید الضوابط والتقییم والاختبار. ویوجھ ھذا النھج الانتباه إلى  
ود أخطاء مؤثرة في البیانات المالیة والإفصاحات  الحسابات والإفصاحات والتأكیدات التي تشیر بصورة منطقیة لاحتمالیة وج 

ذات الصلة. ثم یتم فھم المخاطر في عملیات الشركة ذات الصلة بالحسابات الھامة التي تم تحدیدھا والإفصاحات والتأكیدات 
ء في كل تأكید ذي صلة.  استناداً إلى تقییم المخاطر ثم اختبار تلك الضوابط التي تتناول بشكل كافٍ المخاطر المُقَدَّرَة للأخطا

 ویمكن شرح تلك العملیة بالتفاصیل على النحو التالي: 
 تقییم المخاطر: 

 .المؤثرة في البیانات المالیة  تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء .۱
۲.  " التأثیر  مستوى  التدقیق Materiality levelتحدید  ومدخلات  والكمیة)  النوعیة  العوامل  الاعتبار  في  (أخذاً   "

 والعوامل الأخرى ذات الصلة بتحدید أوجھ الضعف المؤثرة.  الخارجي
المطبقة   .۳ الأعمال  وأنشطة  الصلة  ذات  وتأكیداتھا  والإفصاحات  الھامة  الحسابات  وأرصدة  المعاملات  فئات  تحدید 

المحدد. التأثیر  مستوى  إلى  والتقییم   استناداً  والاكتمال،  الحدوث،  أو  الوجود  المالیة  البیانات  تأكیدات  وتتضمن 
 .والإفصاحات  والالتزامات،أوالتخصیص، والحقوق 

 عملیة التتبع: 
عقب إجراء عملیة تقییم المخاطر، یتم تحدید الضوابط الداخلیة المعنیة التي تخفف من حدة الأخطاء الجوھریة في أنشطة 

خلال عملیات التتبع، وذلك بمراجعة السیاسات والإجراءات المتبعة ومناقشة الإدارة ومسؤولي العملیات   الأعمال المطبقة من
 وفھم خط سیر المعاملات.
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 وتصنف ھذه الضوابط كالتالي: 
الكیان   .۱ مستوى  على  لإدارة   – الضوابط  الموظفین  لإعداد  الإدارة  قِبلَ  من  تدابیر  وتتضمن  الشركة  في  متوفرة 

 وصقل المھارات. ملاءمةكافیة من خلال رفع مستوى الوعي وتوفیر المعرفة والأدوات الالمخاطر بصور 
تلك الضوابط على الأنظمة والبنیة التحتیة العامة لتكنولوجیا المعلومات   – الضوابط العامة لتكنولوجیا المعلومات   .۲

 بالشركة. 
عمال المطبقة على المعاملات المالیة. وقد یدویة وآلیة وھي جزء لا یتجزأ من أنشطة الأ  –ضوابط أنشطة الأعمال   .۳

 تتغیر ھذه الضوابط بمرور الوقت نتیجة التغییرات في أنشطة أعمال الشركة. 
تتضمن ھذه العملیة تتبع المعاملة بدءاً من إنشائھا ومرورھا بعملیات الشركة، بما في ذلك أنظمة المعلومات، إلى أن یتم  

 .باستخدام نفس الإجراءات وتكنولوجیا المعلومات التي یستخدمھا موظفو الشركةتقییدھا في السجلات المالیة للشركة، 
 .وعادة ما تتضمن عملیة التتبع مجموعة من الاستفسارات والرصد والتفتیش على المستندات ذات الصلة

 اختبار الضوابط الداخلیة 
اختبارات الضوابط على كل ضابط من الضوابط المحددة لتقییم ما إن كان    یتم إجراءبعد تقییم المخاطر وتحدید الضوابط،  

قد تم تصمیمھ بالشكل الكافي وأنھ یعمل بشكل فعال أم غیر ذلك. ویتضمن اختبار الضوابط ثلاثة مكونات: اختبار فاعلیة  
 التصمیم واختبار فاعلیة التشغیل والرصد المستمر. 

 :تصمیماختبار فاعلیة ال -اختبار الضوابط 
حال تشغیلھا على النحو المنصوص علیھ من قِبلَ    -یشمل اختبار فاعلیة تصمیم الضوابط تحدید ما إن كانت ضوابط الشركة  

تلبي أھداف الشركة بشأن الرقابة، وتمنع أو    - الأشخاص الذین یملكون الصلاحیة والكفاءة اللازمة لأداء الضابط بشكل فعال  
مما نستنتج  الاحتیال الذي یمكن أن یسفر عن حدوث أخطاء جوھریة في البیانات المالیة،    تكشف بصورة فاعلة الأخطاء أو

 إذا كان لدى الشركة نظاماً داخلیاً كافیاً للضوابط على إعداد التقاریر المالیة أم غیر ذلك. معھ ما
عملیات  ورصد  المناسبین،  الموظفین  بشأن  الاستفسارات  من  مزیجاً  التصمیم  اختبار  على    ویتضمن  والتفتیش  الشركة، 

 المستندات ذات الصلة. 
 اختبار فاعلیة التشغیل: 

یتضمن اختبار فاعلیة تشغیل الضوابط الحصول على أدلة حول ما إذا الضابط یعمل وفقاً لتصمیمھ خلال فترة إعداد التقاریر 
تنتاج ما إن كان الضابط فعال یعتمد المالیة ذات الصلة. لكل ضابط یخضع لاختبار فاعلیة التشغیل، فإن الدلیل اللازم لاس

على الخطر ذو الصلة بالضابط، المقیم استناداً إلى عوامل مثل طبیعة الخطأ وحجمھ، والذي یھدف ھذا الضابط إلى منعھ، 
ویعتمد كذلك على تاریخ حدوث الأخطاء، ووتیرة تشغیل الضابط، وفاعلیة الضوابط على مستوى الكیان، وكفاءة الموظفین  

 .یقومون بتشغیل الضابط، وطبیعة الضابط، أي آلي أو یدويالذین 
 :تقییم أوجھ القصور المحددة

أو  الضوابط للإدارة  تشغیل أحد  أو  یتیح تصمیم  المالیة عندما لا  التقاریر  الداخلیة لإعداد  الضوابط  یحدث "القصور" في 
 .الأخطاء أو اكتشافھا في الوقت المناسب الموظفین في السیاق المعتاد لأداء المھام الموكلة إلیھم إمكانیة منع 

 -سواء بشكل مستقل أو ضمنیاً    -وینبغي تقییم مدى خطورة كل وجھ من أوجھ القصور في الضابط لتحدید ما إن كانت تعتبر
 .أوجھ قصور أو نقاط ضعف جوھریة كما في تاریخ المیزانیة العمومیة

الضعف الجوھري في الضوابط الداخلیة لإعداد البیانات المالیة یزداد معھ تأخذ إدارة الشركة في الاعتبار أن القصور أو  
احتمالیة أن یتعذر منع أو اكتشاف الخطأ في البیانات المالیة السنویة أو المرحلیة للشركة في الوقت المناسب، وھو ما یعتبر  

 أمراً ھاماً بما فیھ الكفایة لیستحق اھتمام المسؤولین عن الإدارة والحوكمة. 
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یحدث القصور في التصمیم عند: (أ) غیاب ضابط ضروري لتحقیق الھدف الرقابي أو (ب) تصمیم أحد الضوابط القائمة  
 .بشكل غیر صحیح بمستوى لا یحقق الھدف الرقابي حتى وإن تم تشغیلھ وفقاً لتصمیمھ

في فاعلیة التشغیل عندما لا یعمل أحد الضوابط المصممة بشكل صحیح وفقاً لتصمیمھ، أو عندما لا یمتلك   یحدث القصور
 الشخص الذي یقوم بتشغیل الضابط السلطة أو الكفاءة اللازمة لتشغیل الضابط بفاعلیة.

 المعالجة واختبارھا: 
فاعلیة تصمیم أو تشغیل ضوابط محددة. وفور إعداد أو تأخذ الشركة في اعتبارھا معالجة أیة مسائل أو أوجھ قصور تتعلق ب

للتحقق من فاعلیة تشغیلھ. ویتوقف مقدار الوقت اللازم لتطبیق الضابط  ینبغي منحھ وقت تشغیل كافِ  تصویب الضابط، 
 .وتشغیلھ بفاعلیة على طبیعتھ ومعدل تشغیلھ

التقاریر المالیة للشركة واختبار التصمیم وفاعلیة التشغیل،  لإعداد  وبناءً على عملیة تقییم الإطار الحالي للضوابط الداخلیة  
یستوفي متطلبات الضوابط الداخلیة لإعداد التقاریر المالیة. ملائم والشركة قامت بإعداد إطار رقابة داخلي  أن    ترى الإدارة

لیشكل الأساس للا  ترى إدارة الشركةإضافة إلى ذلك،   متثال لمتطلبات ھیئة قطر  أن الإطار الذي تم وضعھ یعتبر ملائماً 
 للأسواق المالیة في ھذا الصدد.  

 نبین فیما یلي العناصر الرئیسیة لإطار الرقابة الداخلیة المتبع في الشركة: 
 

 المخاطر  إدارة ۱-٤
كمقدم خدمات للشركة بناء على اتفاقیة الخدمات المبرمة،   قطر للطاقةیتم العمل في ذلك الشأن بالقواعد واللوائح المعمول بھا ب

إلا أن مجلس الإدارة یحرص على الحفاظ على إطار ملائم لإدارة المخاطر على مستوى الشركة، إذ أن إدارة المخاطر تشكل 
 جزءاً أساسیاً من حوكمة الشركة، وھو الأمر الذي یأملھ المساھمون من مجلس الإدارة. 

ار في اعتباره وضع عملیة متكاملة لإدارة المخاطر على نحو مستمر، بدءاً من تحدید المخاطر وتقییمھا وقیاسھا  یأخذ ھذا الإط
 وإدارتھا، وصولاً إلى رصدھا على النحو التالي: 

تشمل عملیة تحدید المخاطر وتقییمھا تحدید وتقییم كل المخاطر التي تواجھھا الشركة بالكامل والتي تم تصنیفھا الى  -
بعة أقسام رئیسیة ھي: مخاطر استراتیجیة، تشغیلیة، مالیة، وامتثال. ولكل شكل من أشكال المخاطر لابد أن تتوافر أر

الإجراءات التي تتضمن معالجتھ بصورة فاعلة، ھذا إضافة إلى مجموعة من المؤشرات لرصد التغیرات في ھیكل  
المخاطر في عدة سیناریوھات، وذلك لإعداد سبل العلاج   المخاطر والمشھد العام لھا. أیضاً تتم محاكاة عملیة ظھور

 وتقییم أثرھا التراكمي على أداء الشركة.  ملاءمةال
 ثم یتم قیاس المخاطر استناداً إلى الأثر واحتمالیة الحدوث. -
تقبلھ الشركة. تدار المخاطر مع احتمالیة زیادة أو نقص أو بقاء مستواھا بصورة تتسق مع مستوى المخاطر المحدد الذي   -

وتأخذ الشركة في اعتبارھا أثناء المعالجة أن المخاطر لھا دورة حیاة، أي مراحل ما قبل وأثناء وبعد حدوث المخاطر. 
التي  الرقابیة  التشغیلیة والضوابط  اللوائح والإجراءات  الحمایة وإعداد  اعتبارھا ضمان توفیر  الشركة في  تأخذ  كما 

 .تكفل تقلیل المخاطر ذات الصلة والتخفیف من آثارھاتتماشى مع الممارسات المثلى و
  .ومعالجتھا بالمستوى الإداري الملائمثم یتم رصد المخاطر لضمان سرعة تحدید أیة مشاكل ذات صلة  -

 التدقیق  ۲-٤
 التدقیق الداخلي ۱- ۲-٤

التدقیق  لتقدیم خدمات  المستقلة  المتخصصة  الاستشاریة  المكاتب  أحد  مناقصة لاختیار  بإجراء  دوري  بشكل  الشركة  تقوم 
إلى  الداخلي للشركة وفقاً لإجراءات التناقص، ویتم العرض على لجنة المناقصات المُشكلة، والتي بدورھا ترفع توصیاتھا  

 سب في ضوء العروض الفنیة والتجاریة المقدمة.بشأن اختیار الاستشاري المناالتدقیق  لجنة
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عام   تم طرح  ۲۰۲۲خلال  تقدیم  ،  بغرض  المتخصصة  الاستشاریة  المكاتب  أحد  لتعیین  الداخلي  مناقصة  التدقیق  خدمات 
، ھذاالموضوعة.  للشركة "كمقدم خدمات"، أیضاً التدقیق على المشاریع المشتركة تبعاً لتعلیمات لجنة التدقیق وخطة التدقیق  

بعد الاطلاع على ومراجعة الإجراءات الخاصة بطرح المناقصة واجراء   -  ۲۰۲۲لعام    )۲(وقد صادقت اللجنة بقرارھا رقم  
على تعیین أحد المكاتب الاستشاریة واسناده مھام المدقق الداخلي للشركة لمدة خمس سنوات اعتباراً   -التقییمات ذات الصلة 

 . ۲۰۲۳من الأول من ینایر عام 
، ومن ثم تحدید والمشاریع المشتركةتقییم المخاطر على مستوى الشركة  اجراء  المدقق الداخلي الذي یتم تعیینھ  یشمل نطاق  

الحصول على موافقة لجنة التدقیق، اجراء عملیات التدقیق وفقاً للخطة المعتمدة، تقدیم تقاریره الى   ،ملاءمةخطة التدقیق ال
 نفیذ الملاحظات المعلقة وخطط الإدارة التصحیحیة ذات الصلة.فضلاً عن متابعة ت  لجنة التدقیق بشكل دوري

ویقوم   المدقق الداخلي لدیھ صلاحیة الوصول إلى كافة أنشطة الشركة، حیث یتم توفیر كافة البیانات متى وكیفما تم الطلب.
مراجعة تطّور عوامل المخاطر   المدقق الداخلي بالتحقق من إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالیة وإدارة المخاطر،

كما یقَُیّم مدى التزام الشركة بتطبیق  .  في الشركة ومدى ملاءمة وفاعلیة الأنظمة المعمول بھا في مواجھة المخاطر ذات الصلة
دراج  نظام الرقابة الداخلیة، والتقید بالقوانین واللوائح ذات الصلة بما فیھا التزام الشركة بالقواعد والشروط التي تحكم الإ

 والإفصاح في السوق المالي. 
ً و  على مستوى الشركة والمشاریع المشتركة حسب خطة التدقیق المعتمدة  یعد المدقق الداخلي تقاریر التدقیق الداخلي  وفقا

العالمیة للتدقیق الداخلي، ویرفع جمیع التقاریر والتوصیات بشكل دوري كل ثلاثة أشھر إلى لجنة التدقیق، ومن ثم    للمعاییر
  بھا   المعمول  والأنظمة  رنتائج تقییم المخاط  التقریر  یتضمن  .لى مجلس إدارة الشركة ضمن التقریر الدوري للجنة التدقیقإ

  بشأن   الشركة  أداء  تقییمالتدقیق،    عملیات   من حیث نتائجالتدقیق    مستجدات   ،إجراءات الرقابة وإدارة المخاطر  الشركة،  في
المتابعة والوضع الحالي لخطط الإدارة   ،الامتثال للوائح الجھات الرقابیةالالتزام ووبما یكفل    الداخلیة  الرقابة  أنظمة  تطبیق

أیة نقاط ضعف في   الداخلیة،  إجراءات  التنفیذیة نحو اتخاذ الإجراءات التصحیحیة لمعالجة  ً   أخرى  مھام  وأیةالرقابة    وفقا
تستلم الإدارة التنفیذیة نسخة من التقریر لاتخاذ ما یلزم من إجراءات تصحیحیة وفقا    .الصلة  ذات   التدقیق  لجنة  لتوصیات 

 لتعلیمات لجنة التدقیق.  
تدقیق ومتابعة لاحقة وفقاً لخطة التدقیق التي تغطي شركة مسیعید    عملیات   ۱۰خلال فترة التعاقد، أجرى المدقق الداخلي  

. شمل نطاق التدقیق الداخلي، والذي استند الى تقییم المخاطر، مجموعة  ۲وكیم  روكیماویات القابضة وشركتیھا كیو كیم، كی تللب
واسعھ من المجالات عبر ھذه الشركات غطت العملیات الأساسیة (الصیانة، المشاریع، أنظمة الرقابة الصناعیة، وما الى 

التقاریر  والحسابات،  المالیة  الشؤون  الحوكمة والامتثال،  (مثل  الدعم  ومھام  تكنولوجیا    ذلك)،  البشریة،  الموارد  الإداریة، 
  المعلومات، الصحة والسلامة والبیئة، إدارة المخاطر المؤسسیة وما إلى ذلك).

 التدقیق الخارجي ۲- ۲-٤
لمعاییر  طبقاً  بطریقة صحیحة وعادلة  إعدادھا  تم  قد  المالیة  البیانات  أن  على  التأكید  بتقدیم خدمات  الحسابات  مدقق  یقوم 
المحاسبة والتدقیق العالمیة، ویقوم برفع تقاریره بشأن الملاحظات المالیة الرئیسیة والضوابط الرقابیة المالیة المتبعة، ومع  

) من نظام الحوكمة الصادر عن الھیئة، یشمل نطاق مھام المدقق الخارجي القیام ۲٤الأخذ في الاعتبار متطلبات المادة رقم (
داء بالشركة خاصة تلك المتعلقة بمدى ملاءمة وفاعلیة أنظمة الرقابة الداخلیة المعمول بھا بالشركة بأعمال الرقابة وتقییم الأ

بما فیھا الضوابط الداخلیة لإعداد التقاریر المالیة، أیضا مدى التزام الشركة بنظامھا الأساسي وخضوعھا لأحكام القانون  
  .كمة للشركات المدرجة في السوق الرئیسیةوتشریعات الھیئة ذات الصلة بما فیھا أحكام نظام الحو 

القانون رقم   بموجب  الصادرة  وتعدیلاتھ  التجاریة  الشركات  قانون  أحكام  مع  یتفق  بما  أوضاعھا  توفیق  إطار  لسنة    ۸في 
بتاریخ  ۲۰۲۱ عُقد  والذي  للشركة  العادیة  العامة غیر  الجمعیة  اجتماع  موافقة  إلى  استناداً  الشركة  قامت   ،۱٥ /۳ /۲۰۲۲ ،

بتعیین مدققي حسابات الشركة من النظام الأساسي " المدققون"، والذي مفاده أن مجلس الإدارة یوصي    ٥۷عدیل المادة رقم  بت
الذین یجب أن یكونوا شركة محاسبة مستقلة ومعترف بھا دولیاً ومسجلة لممارسة العمل في دولة قطر، ویتم تعیینھم سنویاً  

) مدد متعاقبة ما لم تقرر ۳لا یجوز تعیین مدققي حسابات لأكثر من ثلاث (  .لعامة) واحدة من قبل الجمعیة ا۱لمدة سنة (
الجمعیة العامة خلاف ذلك. یقدم مجلس الإدارة إلى مدققي الحسابات كافة المعلومات التي یطلبونھا لإعداد تقاریرھم خلال  
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دفاتر وسجلات الشركة ویلتزم مدققو  ) من نھایة السنة المالیة للشركة. یحق للمدققین الإطلاع بشكل كامل على  ۲شھرین ( 
الحسابات بتقدیم تقریر عن حسابات الشركة قبل موعد اجتماع مجلس الادارة واجتماع الجمعیة العامة المعنیین وفقا للقواعد 

نة  ) أشھر من نھایة الس٤واللوائح المعمول بھا. یحضر مدققوا الحسابات الجمعیة العامة السنویة (التي تنعقد خلال أربعة ( 
 المالیة للشركة) ویقدموا تقریرھم بخصوص حسابات الشركة أمام ھذه الجمعیة العمومیة السنویة. 

الحسابات المسجلین بجدول المدققین الخارجیین لدى الھیئة، وترفع إلى    مدققيتقوم لجنة التدقیق بمراجعة وفحص عروض  
باختیار   لتعیینھ  مدققيأحد  المجلس توصیة  اعتماالحسابات  إدراجھا بجدول أعمال اجتماع  ، وفور  یتم  التوصیة  المجلس  د 

حسابات لمدة سنة واحدة قابلة للتجدید لمدة أو مدد أخرى مماثلة بحد أقصى    مدققتعین الجمعیة العامة    الجمعیة العامة للشركة.
 .  إعادة تعیینھ قبل مرور سنتین متتالیتین یتمخمس سنوات متصلة، ولا  
. وبموجب اللوائح  موظفیھ بالحفاظ على سریة معلومات الشركةالحسابات بضرورة التزام    ومدققینص العقد فیما بین الشركة  

لجمع بین أعمالھ ومھامھ والواجبات الموكلة إلیھ وأي عمل آخر بالشركة،  الحسابات ا  مدققوالقوانین ذات الصلة یحظر على  
  بھا.والعمل بالشركة قبل سنة على الأقل من تاریخ إنھاء علاقتھ 

عرض توصیة  یتم  على أن  ،  لمدة خمس سنوات   ۲۰۲۲قامت الشركة بطرح مناقصة لتعیین المدقق الخارجي اعتباراً من عام  
ً المُ   -اللجنة   بالتعیین المقترح على اجتماع الجمعیة العامة العادیة السنوي    -  لاجراءات المناقصات الخاصة بالشركة  شكلة وفقا
العامة للشركة في اجتماعھا عن عام  فقد  ،  ۲۰۲۲. فیما یتعلق بعام  لإقرارھا  للشركة قدت والتي عُ   ۲۰۲۱وافقت الجمعیة 
مقابل أتعاب    ۲۰۲۲مدققاً خارجیاً للشركة عن عام    "Deloitteفرع قطر "  –دیلویت    على تعیین السادة  ۱٥/۳/۲۰۲۲بتاریخ  

لتعلیمات ھیئة قطر للأسواق   ۱۹۸٬٥۰۰سنویة قدرھا   وفقاً  والمھام الاضافیة  الخارجي  التدقیق  ریال قطري، شاملة مھام 
الحوكمة الصادر بنظام    الشركةبالإضافة الى تقید  المالیة    البیانات المالیة الخاصة بتقییم الضوابط الداخلیة على عملیة اعداد  

 . عن الھیئة
عام   الحسابات ۲۰۲۲خلال  مدقق  حضر   ،  "PwC "    في المنتھي  المالي  العام  عن  للشركة  العامة  الجمعیة  اجتماع 

، وقام بتقدیم تقریر التأكید المستقل حول: (أ) تدقیق البیانات المالیة، (ب) ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥والتي عُقدت بتاریخ    ۱۲/۲۰۲۱/ ۳۱
، وكذلك مدى ملاءمة التصمیم والفاعلیة التشغیلیة لضوابط الرقابة الداخلیة على إعداد التقاریر المالیة للعملیات الجوھریة

عات ذات الصلة، بما في ذلك نظام حوكمة الشركات والكیانات  الالتزام بقانون ھیئة قطر للأسواق المالیة (الھیئة) والتشری(ج)  
 .۲۰۱٦) لسنة  ٥القانونیة المدرجة في السوق الرئیسیة (النظام) الصادر عن مجلس إدارة الھیئة وفقا للقرار رقم (

في   المنتھي  المالي  بالعام  یتعلق  فیما  دیلویت  ۲۰۲۲/ ۱۲/ ۳۱أما  الخارجي،  الحسابات  مدقق  المقرر حضور  فرع   -، من 
، وسیقوم بتقدیم تقریر  ۲۰۲۳/ ۳/ ۱۲المزمع عقده بتاریخ    ۲۰۲۲اجتماع الجمعیة العامة للشركة عن عام   ”Deloitte"قطر

 :حول  مسیعید التأكید المستقل لمساھمي شركة 
حیث أفاد بالرأي أن البیانات المالیة والمرفقة بتقریره تظھر بصورة عادلة، من كافة النواحي   تدقیق البیانات المالیة .أ

وأدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في   ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱الجوھریة، المركز المالي للمجموعة كما في  
 ). IFRSs( ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة

 

 أنظمة الرقابة الداخلیة على التقاریر المالیة، تشغیل    وفعالیةمجلس الإدارة عن تصمیم وتطبیق  الصادر عن  بیان  ال .ب 
 علیھ  النص على التقاریر المالیة، قد تم  الداخلیة الرقابة أنظمة حولحیث أفاد بالرأي أن تقریر مجلس إدارة الشركة 

النواحي الجوھریة، وذلك    عادل  بشكل في الإطار الصادر عن لجنة رعایة   المحددةلمعاییر  ا  على  بناءً من جمیع 
 على   الداخلیة  للرقابة  التشغیل  وفعالیة   والتطبیق  التصمیم  فعالیة  بشأن  استنتاجھ  ذلك  في  بما  ،)COSO( المنظمات 

یتعلق بشركة  المالیة.    التقاریر التأكید ھذا  تقریر  بأن نطاق   بعملیات   یتعلق  ولا  منفصلعلى أساس    مسیعید منوھاً 
. بناء على الاستثناءات المنصوص علیھا من قبل ھیئة قطر للأسواق المالیة  ،ككل(المجموعة)    المشتركة  المشاریع

 .فیما یتعلق بھذه المسألةولم یتم تعدیل تقریره 
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نظام    ذلك  ھیئة قطر للأسواق المالیة ذات الصلة، بما في  للوائحالصادر عن مجلس الإدارة حول الإمتثال    البیان .ج
الرئیسیة، السوق  في  المدرجة  القانونیة  والكیانات  الشركات  التأكید   حوكمة  إجراءات  على  بناءً  بأنھ  أفاد  حیث 

والأدلة التي تم الحصول علیھا، لم یلفت انتباھھ أي شيء یجعلھ یعتقد بأن بیان مجلس إدارة    اجراؤھا  تمالمحدود التي  
ة بصور  عنھ  الإفصاح  یتمالنظام، لم    ذلك  في  بمابھا    المعمولھیئة قطر للأسواق المالیة    للوائح الامتثال    حولالشركة  

 . ۲۰۲۲/ ۱۲/ ۳۱عادلة جمیع النواحي الجوھریة كما في 
النطاق ومحدداتھ، القیود المتأصلة،  والتي تتضمن المسؤولیات،    المشار الیھا بعالیھ  التقاریر الكاملة لمدقق الحسابات الخارجي
الاستنتاج/الرأي وأسس  النتائج  الإلكتروني   ،المعاییر،  موقعھا  على  المتوافر  للشركة  السنوي  التقریر  نشرھا ضمن  تم    قد 

)www.mphc.com.qa .( 
 التقید بالضوابط  ۳-٤

إلى كل اللوائح التنظیمیة المعمول    الامتثالالتزاماً قویاً بالمحافظة على    مسیعید للبتروكیماویات القابضة  إدارةیلتزم مجلس  
قصارى   دارةبھا، بما في ذلك متطلبات ھیئة قطر للأسواق المالیة بشأن الشركات المدرجة في البورصة. كما یبذل مجلس الإ

لضمان   حوكمة  إجھوده  ھیكل  وتنفیذ  إلىعداد  بشأن    یستند  التنظیمیة  المحلیة  والمتطلبات  والمعاییر  الرائدة  الممارسات 
 كمة. الحو

حالات عدم الامتثال لأحكام محددة من أحكام نظام الحوكمة تمت الإشارة إلیھا في ھذا التقریر مع ذكر الأسباب التي تكمن  
متثال لأحكام قوانین ھیئة قطر للأسواق المالیة وتشریعاتھا ذات الصلة المعمول  الا  علىالشركة    وتحرص وراء عدم الامتثال.  

 الحوكمة.بھا والتي تشمل نظام 
 ، فضلاً لى قواعد الحوكمةإ  الامتثالالشركة في    إدارةولجنة التدقیق و  دارةمساعدة مجلس الإ  الامتثال تشمل مسؤولیة قسم  

المخاطر من خلال    إدارةعن   الشركة ضمان  ومراقبة  الصلة بغرض حمایة  ذات  التشغیلیة  السیاسات والإجراءات  وجود 
 . متثالالاكشركة مدرجة من التعرض لمخاطر عدم 

على نحو مستمر التغیرات التي تدخل على قوانین الحوكمة وممارساتھا الرائدة، ویعُلم المجلس بالكامل    الامتثال  قسمیرصد  
 دوریاً بالتغیرات ذات الصلة بالممارسات/اللوائح التنظیمیة المعنیة بالحوكمة.  

ائح التنظیمیة والممارسات حیثما یكون لزاماً على الشركة أن تحدث ھیكلھا الخاص بالحوكمة نتیجة دخول تغییرات على اللو
إعداد وتقدیم مقترحات بشأن التغییرات في الحوكمة إلى   الامتثالیتوجب على مسؤولي    ،الرائدة في مجال حوكمة الشركات 

 للموافقة علیھا. دارةمجلس الإ
اعداد آلیة لمراجعة وتتبع وضمان امتثال الشركة للقوانین والقواعد واللوائح ذات  جاريوكإجراء إضافي، وفي ھذا الصدد، 

 تلك الآلیة بشكل عام الى ما یلي:  تھدفالمراجعة الذاتیة للشركة لادارة المخاطر.  وتعزیز عملیةالصلة المعمول بھا، 
 لصلة،تقدیم ضمان معقول عن مدى تقید الشركة للقوانین واللوائح المعمول بھا ذات ا -
 الكشف عن حالات عدم الامتثال سواء كان عرضیاً أو متعمداً، -
 اتخاذ ما یلزم من اجراءات تأدیبیة وفقاً للوائح الشركة في حال وجود أي سلوك غیر متوافق،  -
 اتخاذ ما یلزم من اجراءات تصحیحیة لعلاج آثار عدم الامتثال،  -
 المستقبلوضع المقترحات الخاصة بتجنب عدم الامتثال في  -

  تام   وعي  على والتي ھى لیست بموضوع التقریر، فإن كل شركة من شركات المجموعة    المشاریع المشتركةعلى مستوى  
 الأھداف  تحقیق  إزاء  مسؤولیتھا  لدعم  والمسؤولیة   والمساءلة  یةفالشفا  منھا  والتي  الرشیدة  الحوكمة  مباديء  إرساء  بأھمیة

 . التشغیلي التمیز تعزیز ثم ومن والنزاھة المالي والاستقرار الاستراتیجیة والغایات 
وفق الاتفاقیات واللوائح التي تأسست في ظلھا مع الشركاء الآخرین    - بشكل مستقل  إدارة تلك الشركات یتم   أخرى ناحیة  من

الائتمانیة وبما    - یتفق مع مسئولیتھ  بما  الشركة وممارسة مھامھ  اللازمة لادارة  بالصلاحیات  یتمتع  إدارة  من قبل مجلس 
 یضمن حمایة حقوق كافة المساھمین على اختلاف مستویاتھم.  
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داخلیة بما فیھا انظمة ادارة المخاطر یتم الاشراف علیھا من قبل مجلس ادارة  رقابة  ھا أنظمة وضوابط  أیضا كل شركة لدی
،  الشركة ولجانھ ولجان تنفیذیة أخرى ذات الصلة مثل لجان التدقیق، لجان ادارة المخاطر المؤسسیة، لجان الحوكمة والامتثال

والبیئة، لجنة الموارد البشریة   والأمن  قصات، لجنة الصحة والسلامة لجنة إدارة الأزمات والمخاطر التجاریة، لجان المنا
المعلومات وأمن    الدوریةأعمال الصیانة  للمشاریع و  ، لجان توجیھیةنت نتر الإوالتقطیر، لجنة الانضباط، لجنة تكنولوجیا 

 المعاییر والممارسات المتبعة.   أفضلبیئة رقابیة تتزامن مع  . الامر الذي ینعكس بدوره بشكل ایجابي على خلقالشاملة
  لمشاریعھا المشتركة بشكل دوري على مناقشة الأداء المالي والتشغیلي    مسعید من ناحیة أخرى، یحرص مجلس إدارة شركة  

شركة على اختیار  الأیضاً تحرص  واجراء تحلیل مقارن لعوامل المخاطر الخارجیة مثل الأسعار، أحجام المبیعات وغیرھا،  
ممن تتوافر فیھم الخبرة الكافیة والدرایة التامة لتأدیة مھامھم    -  المشاریع المشتركةالممثلین لھا في    -أعضاء مجلس الإدارة  

عندئذ یصبح كل عضو في   منھم،وتحقیق أھدافھا وغایاتھا. وبتعیین كل    المشروع المشتركبصورة فعالة لما فیھ مصلحة  
مجلس الإدارة مسؤولاً مسؤولیة تامة تجاه الشركة التي یشغل مقعداً في مجلس إدارتھا، ویكون في موقع المساءلة عن قرارتھ  
امام شركة مسیعید باعتبارھا المساھم في اجتماع الجمعیة العامة للشركة، الأمر الذي یرفع من مستوى الاستقلالیة عن جھة 

 عدم التدخل في الادارة.التعیین و 
 

 والشفافیة  فصاحلإا -٥
 فصاح لإا ۱-٥

، للجھات الرقابیةعنھا    فصاحلإامن خلال  وإیضاحاتھا المتممة  التقاریر المالیّة  (أ)  بما فیھا    فصاحلإاالشركة بمتطلبات    تلتزم
الأسھم التي یمتلكھا  عدد  ، (ب)  )www.mphc.com.qa(  للشركة  الإلكتروني الموقع  المحلیة فضلاً عن  بالصحف  نشرھا  
عن    فصاحلإاب   كما تلتزم الشركة  .بالشركةكبار المساھمین  (ج)  التنفیذیة العلیا،    دارة، والإهوأعضاء  مجلس الإدارة  رئیس

ً و  ،المعلومات الخاصة برئیس وأعضاء المجلس ولجانھ وخبراتھم العلمیة والعملیة من واقع سیرھم الذاتیة منھم    ما إذا كان أیا
 .بأي من لجان مجلس إدارتھا التنفیذیة العلیا لھا أو عضواً  دارةأو بالإمدرجة شركة أخرى  إدارةفي مجلس  عضواً 

الشركة خلال عام   تفُرض على  لم  ناحیة أخرى،  بینھا    ۲۰۲۲من  السنة ومن  ارتكُبت خلال  نتیجة مخالفات  أیة جزاءات 
المخالفات والجزاءات التي وقعت على الشركة لعدم التزامھا بتطبیق أي من مبادئ أو أحكام نظام الحوكمة الصادر عن ھیئة  

ي دعاوى سواء كانت فعلیة أو قید النظر أو ھٌدد بھا، خلال ھذه الفترة ضد لا توجد تسویات لأ كذلك    قطر للأسواق المالیة.
 الشركة، كما لا توجد مطالبات وتقییمات غیر مؤكدة تعتبرھا الإدارة محتملة التأكید.

قِ   جراءات خاصةبالشركة وفقاً لإ  فصاحلإاتأتي عملیة   أیضاً  بَ معتمدة من  الشركة،  إدارة  كیفیة جراءات  تلك الإتتضمن  ل 
 ً ً   التعامل مع الشائعات نفیا  بشكل واضح ومكتوب وبما لا یتعارض مع تشریعات الھیئة ذات الصلة.    فصاحلإا، وكیفیة  أو إثباتا

إطار حرص الشركة على الشفافیة والإفصاح والمشاركة البناءة مع أصحاب المصلحة الداخلیین والخارجیین وتزویدھم   وفي
 ،الحوكمةب  المتعلقة  تلكالبیئیة والاجتماعیة وو  الاقتصادیةمن النواحي    ھاأنشطة أعمالاثر  مات حول  بالمعلوزاخرة  بملخصات  

ویستعرضھا بشكل   ةمجموعال  ات شركلیلخص جوانب الاستدامة    الذيلاستدامة  ل  الثاني  ھاتقریر   عن  بالافصاح  الشركة  قامت 
  تأكید اللإطلاع أصحاب المصلحة على مجھودات المجموعة مع الاستدامة و  الفرصة  خلالھ  من  الشركة  تیحتٌ والذي    ،موحد 
بشأن الاستدامة والتي تتمحور حول العمل وفقاً لمعاییر رفیعة المستوى للسلامة والمحافظة على البیئة وتعزیز   تھافلسف على

 النمو الاقتصادي ورفاه المجتمع المحلي. 
وفقاً لتعلیمات وقواعد الجھات الرقابیة    فصاحلإا جمیع عملیات    لضمان إجراء  ملاءمةالتدابیر ال  على اتخاذ   المجلس  یحرص 

مساھمي الشركة كافة  وبما یمكن    ،المناسبینبالكم والكیف  ودقیقة    وغیر مضللة  توفیر معلومات صحیحة  كذلكذات الصلة،  
 .بشكل صحیح اتخاذ قرارھمالعلم بھا بشكل منصف و من 

 تضارب المصالح ۲-٥
  ، صفقات تبرمھا الشركة مع أي "طرف ذي علاقة"أیة تعاملات و   عن  فصاحلإامن حیث  نظام الحوكمة  یلتزم المجلس بمبادئ  

تتعارض مع مصلحة الشركة. أیة تعاملات مع    ،وبشكل عام  ویكون للأخیر فیھا مصلحة قد    ذاتطراف  أ في حال وجود 
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یتم  إف  علاقة، اعنھا    الإفصاحنھ  المالیة  لإ ضمن  للبیانات  المتممة  یتم نشرھا في    ،لشركة مسیعید یضاحات  الصحف  والتي 
 لكتروني للشركة. لإالمحلیة وعلى الموقع ا

نھ لابد من  إ ، فمع أي "طرف ذي علاقة"  -طبقا لتعریف الھیئة    -القیام بإبرام أیة صفقة كبیرة  بأنھ في حال  الشركة    تلتزم  كما
العامة للشركة، ویجب أن  الحصول على   التالیة لإتمام إجراءات تدرج على  موافقة الجمعیة  العامة  جدول أعمال الجمعیّة 

 إبرامھا.
طراف ذات العلاقة ضمن إطار الحوكمة الخاص بالشركة، الأسیاسة تتعلق بتعاملات    بإعداد قامت الشركة    ،علاوة على ذلك

 اعتبارھا ما یلي: تأخذ في 
للوائح    الامتثاللضمان    دارةومجلس الإ  دارةمن قبل لجنة التدقیق التابعة لمجلس الإإن وجدت  مراجعة تلك التعاملات   -

   .ذات الصلة
المبادئ  عاملات، سواء مع أي طرف ذو علاقة أو لصالحھ، لا تتجاوز نطاق  تضمان أن تكون شروط وأحكام كل ال -

 ملاءمةعاملات الأطراف ذات العلاقة وكفایة الوثائق اللازمة والمستویات التالتوجیھیة المستخدمة في تعریف أنواع  
 لسلطة الاعتماد.

 كافِ. عنھا إلى مساھمي الشركة على نحو   فصاحالإضمان تنفیذ المعاملة بشفافیة و -
 تفضیلیة.  طبیعة یكون ذولا أ، وتتسق مع الممارسات المعترف بھا في الأسواق أو على أساس ملائم بصورة  التسعیر -
، وأن یتخذ ھذا التوثیق شكل اتفاقیة خدمات أو اتفاقیة بیع وشراء أو اتفاقیة قرض إلى آخره، حسبما  التوثیق الكافي -

   .تفاقیات مع ممارسات السوقیكون ملائماً، وأن تتسق شروط وأحكام ھذه الا 
وفي جمیع الأحوال، یجب أن تصب كافة العلاقات التي تقیمھا الشركة مع الغیر في مصلحة الشركة، وكذلك یجب أن تكون  
تخالف مصلحة   تتضمن شروطاً  ألاّ  ویجب  بحت،  تجاريّ  أساس  وعلى  السوق  لأسعار  وفقاً  تبرمھا  التي  الصفقات  جمیع 

 الشركة.
 : (أساس مستقل) مسیعید تعاملات الأطراف ذات العلاقة على مستوى شركة  شملت ، ۲۰۲۲عام   خلال
كافة الخدمات المالیة والإداریة للشركة بموجب ل  توفیرھا  مقابل  سدادھا  یتم  والتيللطاقة    لقطر  السنویة  المصروفات  -

 اتفاقیة الخدمات المبرمة فیما بینھما.
 .المشتركة المشاریع من المستلمة الدخل ضریبة أعباء مبالغ -
 . المشتركة مشاریعلوالتي تم إقرارھا من قبل اجتماع الجمعیة العامة ل  السنویة الأرباح توزیعات  -
في إطار تتم    والتيوالكیانات ذات الصلة،    المشتركة  ومشاریعھا  مسیعید معاملات الصرف الأجنبي فیما بین شركة   -

 إدارة النقد واحتیاجات رأس المال العامل علماً بأن تلك المعاملات قد تمت وفقاً لأسعار الصرف المعلنة. 
 الشفافیة وإعلاء مصلحة الشركة  ۳-٥
التنفیذیة "طرف   دارة الإأو    دارةمجلس الإ  أحد أعضاء  بأن مخاطر تضارب المصالح قد تنشأ من كون  دارة درك مجلس الإیُ 

من  .  الخاصة بالشركة  على المعلومات   ي طرف من ذوي المصالح أموظفین و/أو مقدمي الخدمات و  الطلاع  ا  أو  ،ذو علاقة"
بھدف تمییز تلك الحالات   ،طار الحوكمة الخاص بھاإضمن    سیاسة بشأن تضارب المصالح  قامت الشركة باعتماد ، أجل ذلك

ا من خلال  مكان  لإبقدر  الموضوعیة  فقدان  السلوك    الالتزامومنع  الموثوقالمھني  باتباع  الشفافیة    وإرساء  الملائم  مبادئ 
 .  فصاحلإا نصاف ولإوا

الطرف ن  إف  ،طرف ذو علاقةمصالح مع  في الي تضارب  أ، في حال وجود  ائح الشركة وسیاسة تضارب المصالحطبقا للو
 التصویت واتخاذ القرار في ھذا الصدد. المعني لا یحضر عملیة المناقشة، 

و یسفر عنھا تضارب في أتجنب المواقف التي قد یحدث فیھا  بقدر المستطاع  ي طرف ذو علاقة  أیتحتم على    ،بشكل عامو
 .تحقیق مصلحة الشركة فين تصب القرارات ذات العلاقة أ ، وینبغي و یوشك على الحدوث أالمصالح 



 

Page ۲۱ of ۳۱ 
 

CLASSIFICATION: C١ - CONTROLLED 

مسیعید و/أو مقدمي الخدمات أن كل المعلومات ذات الصلة ب  وموظفي الشركة  دارةمجلس الإ، یدرك أعضاء  إضافة الى ذلك
وعملائھا ھي معلومات سریة تستخدم لأغراض الشركة فقط. ویندرج استغلال   ومشاریعھا المشتركة  للبتروكیماویات القابضة

 مثل ھذه المعلومات في أغراض شخصیة أو عائلیة أو تحقیق فوائد أخرى ضمن السلوكیات غیر الأخلاقیة المنافیة للقانون. 
 عن عملیات التداول  فصاحالإ ٤-٥

في    ھذه القواعد والإجراءات خذ  أوت  .على سھم الشركة  المطلعةطراف  لأتعاملات ا  بشأن  جراءات إقواعد واعتمدت الشركة  
و بشكل مؤقت بحكم قیامھ بمھام خاصة بالشركة، ھذا أالاعتبار تعریف الشخص المطلع سواء كان بشكل دائم بحكم وظیفتھ  

ً إن شأنھا التأثیر  لى بیانات جوھریة خاصة بالشركة مإمكانیة الوصول  إالشخص المطلع بحكم مھامھ لدیھ   ً أ   یجابا على    و سلبا
 . ةالقطری ةالقرار الاستثماري للمتعاملین على سھم الشركة بالسوق المالی

  التنفیذیة للشركة   دارةوالإ  دارةأعضاء مجلس الإوالمالیة ببیانات المطلعین    للأوراق المركزي    للإیداعبلاغ شركة قطر  إ یتم  و
ً   لحظر من    بشكل یومي  أسھم الشركة  علىتھم  عن تداولا   الافصاحفي ھذا الشأن، و  المعمول بھا  السوقلقواعد    تعاملاتھم طبقا

 .قبل السوق
  فصاح لإاو غیر مباشر من استخدام معلومات داخلیة للشركة لم یتم  أیحظر على المطلع الاستفادة بشكل مباشر    ،بشكل عام
معلومات، بصرف النظر عن مدى كبر أو صغر عملیة التداول، تلك الأسھم الشركة بناءً على  على  تداول  ویعد ال  .عنھا بعد 

في  مساعدة أي شخص آخر على التداول    المطلعانتھاكاً للمعاییر الأخلاقیة وسیاسات الشركة. إضافة إلى ذلك، یحظر على  
 أسھم الشركة، وذلك بالكشف لھ عن معلومات داخلیة. 

 
 المصالح حقوق أصحاب  -٦
 المساواة بین المساھمین في الحقوق  ۱-٦

متساوون ولھم كافة الحقوق المترتبة على ملكیة السھم وفقا لأحكام القانون واللوائح والقرارات لكل فئة من الأسھم  المساھمون  
 ذات الصلة. 

الداخلیة الإجراءات والضمانات اللازمة  و النظام الأساسي للشركة ولوائحھا  لممارسة جمیع المساھمین لحقوقھم،  یتضمن 
الجمعیة   أرباح الأسھم، وحق حضور  المقرر من  النصیب  الحصول على  التصرف في الأسھم، وحق  وبوجھ خاص حق 
بمصالح   یضر  لا  بما  وطلبھا  المعلومات  إلى  الوصول  وحق  قراراتھا،  على  والتصویت  مداولاتھا  في  والاشتراك  العامة 

 الشركة.
للنظام الأساس للشركة،  وفقاً  بما  ي  الشركة  بیع الأسھم في  اتفاقیة  المساھمین إلى  في حال وصول مساھم أو مجموعة من 

للشركة، لا تكون ھذه الإتفاقیة واجبة النفاذ ما لم یتم إعطاء  المدفوع  ) من رأس المال  ٪ ٥۰یساوي أو یتجاوز خمسین بالمائة (
 ع.المساھمین الباقین الفرصة لممارسة حقوق الارتباط بالبی 

ھذا، وفي إطار توفیق الشركة لأوضاعھا بما یتفق مع أحكام قانون الشركات التجاریة وتعدیلاتھ الصادرة بموجب القانون  
بتاریخ  ۲۰۲۱لسنة    ۸رقم   عُقد  والذي  للشركة  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  اجتماع  موافقة  إلى  استناداً  الشركة  قامت   ،
رقم  ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥ المادة  بتعدیل  ا  ۱۳،  یتساوى  من  أن  مفاده  والذي   ،" بالأسھم  المرتبطة  الحقوق   " لھا  الأساسي  لنظام 

المساھمون من الفئة ذاتھا ولھم كافة الحقوق والممیزات والقیود المترتبة على ملكیة السھم، یمنح كل سھم (عدا السھم الممتاز) 
حق التصویت على أساس صوت واحد لكل  لمالكھ حقوقاً متساویة في أصول الشركة وتوزیعات المساھمین بالإضافة إلى  

 سھم. حقوق مالكي الأسھم (عدا السھم الممتاز) تخضع لحقوق حامل السھم الممتاز المشار إلیھا في النظام الأساسي للشركة. 
 سجلات المساھمین  ۲-٦

حیث   القطریة،  المالیة  السوق  في  بھا  المعمول  والإجراءات  للقواعد  وفقاً  تتم  المساھمین  سجل  سجلات إیتم  إدارة  مساك 
مسیعید بموجب الاتفاقیة المبرمة بین شركة  و   شركة قطر للإیداع المركزي للأوراق المالیة. ل بَ المساھمین وتحدیثھا من قِ 

جراء إلأوراق المالیة، وایداع  إ تتولي الأخیرة مھام وصلاحیات تسجیل وحفظ و  ،یداعالإوشركة    للبتروكیماویات القابضة
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تسجیل والرھن والحجز في  الوراق المالیة من عملیات شراء وبیع وانتقال الملكیة والأثبات التعامل في  إ التقاص والتسویة و
 السجلات الخاصة بذلك.

 حق المساھمین في الحصول على المعلومات  ۳-٦
تمكنھ  عنھا و   فصاحالإیمكن  لى المعلومات التي  إشركة ولوائحھا الداخلیة إجراءات وصول المساھم  ساسي للالأم  یتضمن النظا

 و یضر بمصالح الشركة.أبحقوق المساھمین الآخرین  لا یخلمن ممارسة حقوقھ كاملة بما 
المستمر مع المساھمین والمستثمرین بما یمكنھم ویحرص مجلس إدارة الشركة وموظفیھا على إقامة علاقات بناءة والتواصل  

 من اتخاذ القرار الاستثماري المناسب من خلال: 
ضمان الإفصاح بنزاھة وشفافیة عن معلومات الشركة بالكم والكیف المناسبین وفقاً للقوانین واللوائح التنظیمیة المعمول  .أ

 بھا، 
 ،لأداء المالي والتشغیلي للشركةل وتحلیل تفاصیل یتضمن سنوي ربع بشكل تحلیلي تقریر نشر .ب 
بشكل ربع سنوي یدعى الیھ المستثمرین لمناقشة الأداء المالي والتشغیلي    افتراضينشرعرض توضیحي وعقد مؤتمر    .ج

 للشركة،
 تخصیص فریق مختص لمقابلة المساھمین بشكل مستمر لمناقشة استفساراتھم بشأن الأداء المالي والتشغیلي للشركة. . د 
 لفعالیات والمؤتمرات،حضور ا .ه
بما یواكب أسالیب العرض الحدیثة ویخدم مساھمیھا وكافة الأطراف  )www.mphc.com.qaتحدیث موقعھا الإلكتروني (  .و

لالتزامات   ذات العلاقة. یتضمن الموقع قسم خاص بعلاقات المستثمرین یتم من خلالھ نشر كافة المعلومات التي تخضع
 الافصاحات الفوریة والدوریة من تقاریر مالیة وبیانات صحفیة وتقاریر الحوكمة ومتطلباتھا. 

 إقامة شراكات قویة مع الصحف والوسائل الإعلامیة الأخرى والمحافظة علیھا.  .ز
عنوان برید  تم تخصیص    كما  .تم موافاة البورصة وھیئة قطر للأسواق المالیة ببیانات مسؤول الاتصالتمن ناحیة أخرى،  

(   إلكتروني للشركة  خلالھ    یتلقى)  mphc@qp.com.qaرسمي  استفسارات  أ من  الشركةأیة  مساھمي  للسادة  طلبات  . و 
على استبیان آراء ومتابعة تقییمات واقتراحات مساھمیھا والمستثمرین من المؤسسات المالیة والمتداولین    تحرص الشركة

 عھم بشكل دوري.بالسوق المالي وضمان التواصل م
ممثل و المصرح    ویحرص  المعلومات  بین  من  المساھمین/المستثمرین  إلى  المُقدمة  المعلومات  كل  تكون  أن  على  الشركة 

 بإصدارھا للعموم، ولا یسمح بتقدیم معلومات سریة أو تفضیل مساھم على آخر.
بت عُقد  العادیة للشركة والذي  العامة غیر  إلى موافقة اجتماع الجمعیة  ،  ۱٥/۳/۲۰۲۲اریخ  ھذا، وقد قامت الشركة استناداً 

من النظام الأساسي لھا " الاطلاع على دفاتر الحسابات "، والذي مفاده أن یتم الاحتفاظ بدفاتر حسابات    ٦۰بتعدیل المادة رقم  
الشركة في مكتبھا الرئیسي. مع الالتزام بالسریة والقیود التي یوافق علیھا مجلس الإدارة من وقت لآخر، یحق للمساھمین  

ت كل منھم وأعضاء مجلس الإدارة الاطلاع على دفاتر الحسابات وكافة المعلومات التي تمكنھم من ممارسة ومدققي حسابا
حقوقھم كاملة بما لا یخل بحقوق سائر المساھمین أو یضر بمصالح الشركة. بشرط أنھ قبل إجراء أیة مراجعة لدفاتر أو  

عھم للحصول على المعلومات المطلوب الحصول علیھا من  سجلات الشركة، یلتزم المساھمون أولاً ببذل أقصى ما في وس
 خلال ھذه المراجعة بالاستفسار عنھا من مدققي حسابات الشركة. 

 حقوق المساھمین فیما یتعلق بالجمعیة العامة  ٤-٦
 والدعوة الحضور  ۱- ٤-٦

الشركة   نشاط  تقریر مجلس الإدارة على  السنویة وتصادق على  العامة  الجمعیة  المالیة،  تنظر  السنة  المالي خلال  والأداء 
وتقریر مدقق الحسابات، والبیانات المالیة للشركة، وتقریر الحوكمة، ومقترح مجلس الإدارة بشأن توزیع الأرباح، وإبراء 

  .ذمة أعضاء مجلس الإدارة وتحدید مكافآتھم، وتعیین مدققي الحسابات وتحدید أتعابھم 
  ۲۰۲۱لسنة    ۸في إطار توفیق أوضاعھا بما یتفق مع أحكام قانون الشركات التجاریة وتعدیلاتھ الصادرة بموجب القانون رقم  

ومع الأخذ في الاعتبار تعلیمات ھیئة قطر للأسواق المالیة الخاصة بتنظیم حقوق المساھمین المتعلقة باجتماع الجمعیة العامة، 

http://www.mphc.com.qa/


 

Page ۲۳ of ۳۱ 
 

CLASSIFICATION: C١ - CONTROLLED 

، بتعدیل المواد ۲۰۲۲/ ۱٥/۳فقة اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة للشركة والذي عُقد بتاریخ  قامت الشركة استناداً إلى موا
 :التالیة من النظام الأساسي للشركة

من النظام الأساسي " مكان عقد اجتماعات الجمعیة العامة"، والذي مفاده أن كافة اجتماعات الجمعیة    ٤۸المادة رقم   .أ
د الجمعیة العامة، من خلال وسائل التقنیة الحدیثة، وفقاً للضوابط التي تحددھا وزارة العامة تعقد في قطر. ویجوز عق

 .التجارة والصناعة
من النظام الأساسي " إشعار الجمعیة العامة"، والذي مفاده أن الجمعیة العامة تعقد بإشعار من رئیس   ٤۹المادة رقم   .ب 

في حالة غیابھ نائب رئیس مجلس الإدارة (إن وجد) أو مجلس الإدارة، ویرأس الاجتماع رئیس مجلس الإدارة أو  
أي عضو مجلس إدارة آخر یتم تفویضھ للقیام بذلك من قبل رئیس مجلس الإدارة. یتم توجیھ الدعوة إلكترونیاً إلى 
جمیع المساھمین لحضور اجتماع الجمعیة العامة، وذلك على الموقع الإلكتروني للسوق المالي، والموقع الإلكتروني 
للشركة، وعن طریق الإعلان في صحیفة یومیة محلیة صادرة باللغة العربیة أو بأي وسیلة أخرى تفید العلم، وذلك  

 .قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بواحد وعشرین یوماً على الأقل
للمساھم أو المساھمین  من النظام الأساسي " طلب انعقاد الجمعیة العامة"، والذي مفاده أنھ یجوز    ٥۰المادة رقم   .ج

) من رأس مال الشركة، طلب دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد. كما یجوز ٪۱۰الذین یملكون ما لا یقل عن (
 ) یقل عن  ما لا  یمثلون  الذین  العادیة ٪۲٥للمساھمین،  العامة غیر  الجمعیة  دعوة  الشركة، طلب  مال  ) من رأس 

 .ا القانون واللوائح في ھذا الشأنللانعقاد وفقاً للإجراءات التي یحددھ
من النظام الأساسي " الحق في الحضور والتصویت "، والذي مفاده أن لكل مساھم  (بما في ذلك   ٥۲المادة رقم   . د 

القصُر والمحجور علیھم) مقید اسمھ في سجل المساھمین عند انتھاء التداول في یوم انعقاد الجمعیة العامة والحاضر 
أو الممثل حسب الأصول، الحق في حضور اجتماع الجمعیة العامة والمشاركة في بشخصھ أو من ینوبھ   قانونیاً 

یعرض مصلحة  الذي لا  بالقدر  علیھا  بالإجابة  والتزامھم  الإدارة،  الى أعضاء مجلس  الأسئلة  وتوجیھ  المداولات 
ولھ الحق في التصویت على الشركة للضرر، وحقھ في الاحتكام الى الجمعیة العامة إذا رأى عدم كافیة الإجابة،  

 القرارات بشأن الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال، وأن یكون لھذا المساھم صوتاً عن كل سھم یملكھ. 
موجب الصیغة التي یوافق علیھا مجلس الإدارة) بھذا ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، یجوز لأي مساھم أن یوكل مساھم آخر ( 

في حضور اجتماع الجمعیة العامة. ویحق للشخص الموكل بھذا الشكل أن یمارس نفس الصلاحیات بالنیابة عن المساھم  
الوكیل بھذه الصفة على    ، على ألا یزید عدد الأسھم التي یحوزھایحق لذلك المساھم أن یمارسھا بنفسھ   والتيالذي یمثلھ  

 ) من أسھم رأس مال الشركة.٪ ٥(

 المشاركة الفعالة ۲- ٤-٦
تتم إحاطتھم  والتصویت في اجتماعات الجمعیة العامة، وأن  للمساھمین    الفعالة   فرصة المشاركةتاحة  إتحرص الشركة على  

 ً  ، وفي سبیل ذلك:اجتماعات الجمعیة العامةم التي تحك  إجراءات التصویت و بالقواعد  علما
جتماعات ان وجدول أعمال  مكاحول  بالشكل المناسب كماً وكیفاً  تزوید المساھمین بالمعلومات الكافیة  تعمل الشركة على   -

ب، كذلك  العامةالجمعیة   التي ستقرر خلال الاجتماعتزویدھم  الكاملة بشأن المسائل  بما یمكنھم من اتخاذ   المعلومات 
عن    فضلاً   ،كتروني للشركةالإلعمال بالجرائد المحلیة والموقع  الأ   جدول  ببنود الدعوة    وذلك من خلال نشر  ،القرار

 .كترونيالإلموافاة بورصة قطر للإعلان من خلال موقعھا 
 ، جتماعالا أعمال    جدول  على(إن وجدت)  دراج مسائل معینة  إ وطرح الأسئلة على المجلس،  لللمساھمین  إتاحة الفرصة   -

في ھذا   المعمول بھا  وفقاً للإجراءات التي یحددھا القانون واللوائحالقرارات  أو الاعتراض على    ات قتراحإبداء الاو
 الشأن.

على   - الشركة  للتعمل  الآلیة  والللمساھمین  توفیر  الأصوات حضور  تكون  أن  وینبغي  بالوكالة،  أو  شخصیاً  تصویت 
 ة.  متساویة في الأثر، سواء كان الإدلاء بھا قد تم شخصیاً أو بالوكال



 

Page ۲٤ of ۳۱ 
 

CLASSIFICATION: C١ - CONTROLLED 

الاعتراض على أي قرار یرى أنھ یصدر لمصلحة فئة معینة من المساھمین أو  وفقاً للنظام الأساسي للشركة، یحق للمساھم  
یضر بھا أو یجلب نفعاً خاصاً لأعضاء المجلس أو غیرھم دون اعتبار لمصلحة الشركة وإثباتھ في محضر الاجتماع، وحقھ  

 ن.في ھذا الشأ بما لا یتعارض مع أحكام النظام الأساسيفي إبطال ما اعترض علیھ من قرارات 
المنتھي في   المالي  یتعلق بالعام  بتاریخ  ۲۰۲۱/ ۱۲/ ۳۱فیما  العادیة للشركة  العادیة وغیر  العامة  تم عقد اجتماع الجمعیة   ،

، حیث تم مناقشة والموافقة على بنود جدول أعمال الجمعیة العامة العادیة، كما تمت المصادقة على التعدیلات ۲۰۲۲/ ۳/ ۱٥
ركة والتي تم إجراؤھا لضمان التوافق مع بعض أحكام كل من قانون الشركات التجاریة  المقترحة على النظام الأساسي للش

، وكذلك أحكام نظام حوكمة الشركات الصادر  ۲۰۲۱) لسنة  ۸المعدل بالقانون رقم (  ۲۰۱٥) لسنة  ۱۱الصادر بالقانون رقم (
 عن ھیئة قطر للأسواق المالیة.

بنود جدول أعمال الجمعیة العامة العادیة فمن المقرر النظر في  ،  ۲۰۲۲/ ۱۲/ ۳۱أما فیما یتعلق بالعام المالي المنتھي في  
 للشركة التالي بیانھ: 

 .۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كلمة رئیس مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة في   .۱
 .واعتماده  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱تقریر مجلس الإدارة عن نشاط الشركة والأداء المالي للسنة المالیة المنتھیة في  .۲
 .واعتماده ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱حسابات الشركة عن القوائم المالیة للشركة عن السنة المالیة المنتھیة في  مدققتقریر  .۳
 .۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱تھیة في اعتماد القوائم المالیة للشركة عن السنة المالیة المن .٤
 .۲۰۲۲اعتماد تقریر حوكمة الشركة عن عام   .٥
ریال قطري  ۰٫۱۱بواقع  ۲۰۲۲الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة بشأن توزیع أرباح نقدیة على المساھمین عن عام  .٦

 .القیمة الاسمیة للسھم% من  ۱۱للسھم الواحد، وبما یمثل نسبة 
،  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المسؤولیة عن أعمالھم خلال السنة المالیة المنتھیة في    منإبراء ذمة أعضاء مجلس إدارة الشركة   .۷

 . قطري لكافة الأعضاء ریال  ٥،۹۰۰،۰۰۰مكافآتھم باجمالي مبلغ  واعتماد 
واعتماد   ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱للسنة المالیة المنتھیة في    "Deloitteفرع قطر "  – دیلویت   الشركةحسابات   مدققيتعیین   .۸

 أتعابھم. 
 دارةأعضاء مجلس الإ انتخاب ۳- ٤-٦

عدد لا یقل عن   مجلس إدارة شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة یتشكل طبقاً لنظامھا الأساسي منفإن  ،  الإشارةكما سبق  
بحكم    ”قطر للطاقةل المساھم الخاص "بَ تعیینھم جمیعاً من قِ ) عضواً، یتم  ۱۱) أعضاء ولا یزید على أحد عشر ( ٥خمسة ( 

توجد    لا  ،وعلیھ  .قطر للطاقةالعدید من العوامل والتي تشیر في مدلولھا إلى الارتباط الوثیق للأداء المالي والتشغیلي للشركة ب
  والتصویت والتعیین.والافصاح عن المرشحین جراءات الترشیح إوما یتبعھا من  دارةأحكام بشأن انتخابات مجلس الإ

ممن تتوافر   دارةالمؤھلین والمستوفین لشروط عضویة مجلس الإ  دارةعلى اختیار أعضاء مجلس الإ  قطر للطاقةتحرص  
  الافصاحیتم  و،  فیھم الخبرة الكافیة والدرایة التامة لتأدیة مھامھم بصورة فعالة لما فیھ مصلحة الشركة وتحقیق أھدافھا وغایاتھا

 أو أي تغییر بھ.  دارةبشأن تشكیل مجلس الإ قطر للطاقةفي حینھ عن قرار 
 الأرباح توزیع  ٤- ٤-٦

وقرار ،  ۲۰۱۷/ ٦/۳ساسي المعدل بموجب قرار اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة للشركة بتاریخ  الأالنظام    لأحكاموفقا  
،  بما لایخل بقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتھا تجاه الغیر  ۲۰۱۸/ ٦/۳اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة للشركة بتاریخ 

المسجلین في نھایة تداول یوم انعقاد اجتماع الجمعیة العامة    مینتوزع على المساھوبموجب قرار من الجمعیة العامة للشركة،  
الصافیة للشركة بعد خصم الاستقطاعات القانونیة، على    الأرباحمن    )٪٥( بالمائة  بما لا یقل عن نسبة خمسة  أرباحاً سنویة

 .دارةأن لا یتجاوز أي ربح موزع المبلغ الذي یوصي بھ مجلس الإ
توضیحھا ضمن مرفقات یتم  الحوكمة الخاص بالشركة، وإطار  تم إدراجھا ضمن    الأرباحالملامح الرئیسیة لسیاسة توزیع  

یتعین على الشركة بشكل عام تحقیق التوازن فیما بین تطلعات مساھمیھا   ادھا أنھمف،  عمال الجمعیة العامة للشركةأبنود جدول  
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على   الأرباحوذلك من خلال دراسة العوامل التالیة قبل عرض اقتراح توزیع   ،والاحتیاجات التشغیلیة والاستثماریة للشركة
 اجتماع الجمعیة العامة للشركة: 

  ن توزع كل الأرباح على المساھمین، أ  مسیعید للبتروكیماویات القابضةالقیود على التدفقات النقدیة: لیس لزاماً على   -
 .الأرباحوینبغي على الشركة الاحتفاظ بكمیة كافیة من النقد لمتطلباتھا التشغیلیة قبل توزیع 

 .ت استیفاء المتطلبات المالیة للجھات المقرضة، إن وجد القیود الخاصة بالجھات المقرضة: یتوجب على الشركة   -
 .  الأرباحیتعین على الشركة الاحتفاظ بأیة احتیاطیات قانونیة قبل توزیع ذا كان إما القیود القانونیة:  -
توزیع   - قبل  النقد  من  كافیة  بكمیة  والاحتفاظ  للشركة  الاستثماریة  الخطط  مراعاة  ینبغي  المستقبلي:  الاستثمار  خطة 

 ، ھذا ما لم یتخذ قرار بتمویل الاستثمار عن طریق زیادة رأس المال أو بتمویل من المصارف.  رباحالأ
، وتعمل الشركة من خلال تعاقدھا مع لجمعیة العامة ل  موافقة النھائیةلى الإالسنویة للشركة    الأرباحمقترح توزیعات  خضع  یو

عوام والأ العام الجاري  یسیر حصول المساھمین المخولین على أرباحھم عن  على ت" البنك التجاري"  أحد البنوك المحلیة  
  إلى   المصرفیة  حساباتھم  تفاصیل  قدموا  الذین  ینو بالتحویل على حسابات المساھمأفروعھ،    سواء نقداً من خلال كافة  السابقة
الموقع  و .  المالیة  للأوراق  المركزي  للإیداع  قطر  شركة تحدیث  للشركة  الإلیتم  وكافة  كتروني  للتحصیل  اللازمة  بالوثائق 

 التفاصیل ذات الصلة. 
اقتراح ى  ، فقد وافقت الجمعیة العامة عل۲۰۲۱/ ۱۲/ ۳۱عن العام المالي المنتھي في    ۲۰۲۲فیما یتعلق بقرار الجمعیة في عام  

) ریال قطري للسھم الواحد وبما یمثل نسبة  ۰٫۱۱بواقع (  ۲۰۲۱اح نقدیة على المساھمین عن عام مجلس الادارة بتوزیع أرب
  القیمة الاسمیة للسھم.) من ۱۱٪(

  ، من المقرر عرض اقتراح مجلس الإدارة بشأن توزیع أرباح نقدیة ۳۱/۱۲/۲۰۲۲أما فیما یتعلق بالعام المالي المنتھي في  
% من القیمة الإسمیة للسھم في ۱۱ریال قطري للسھم الواحد، وبما یمثل نسبة  ۰٫۱۱بواقع  ۲۰۲۲على المساھمین عن عام  

 . ۲۰۲۳/ ۳/ ۱۲اجتماع الجمعیة العامة للشركة المزمع عقده بتاریخ  
 الصفقات الكبرىإبرام  ٥-٦

المساھمون لكل فئة من الأسھم متساوون ولھم كافة الحقوق  تلتزم الشركة بضرورة معاملة المساھمین على نحو یتسم بالعدل، ف
كما تحرص الشركة على توفیر الحمایة إلى المترتبة على ملكیة السھم وفقا لأحكام القانون واللوائح والقرارات ذات الصلة،  

سیطرة بصورة  صغار المساھمین من الإجراءات التعسفیة إن وجدت من قِبلَ أو لصالح المساھمین الذي یملكون حصة م
 مباشرة أو غیر مباشرة. 

فضلاً عن  باجتماع الجمعیة العامة للمساھمین    المعاملة العادلة لكل المساھمین  تحرص الشركة على تواجد   ،وفي سبیل ذلك
 . بما لا یتعارض مع أحكام نظامھا الأساسيإجراءات عملیة الإدلاء بالأصوات تیسیر 

صفقات  لیجوز للمساھمین بصفة عامة ومساھمي الأقلیة بصفة خاصة عند إبرام الشركة   للشركة،أیضاً وفقاً للنظام الأساسي  
ثبات ھذا الاعتراض في إكبیرة قد تضر بمصالحھم أو تخل بملكیة رأس مال الشركة الاعتراض على إبرام ھذه الصفقات و

وبما لا یتعارض مع أحكام النظام   ي ھذا الشأنفقاً لأحكام القانون فبطال ما اعترضوا علیھ من صفقات وإ و  الاجتماعمحضر  
 . الأساسي في ھذا الشأن

تقوم بورصة قطر  . كماضمن ھذا التقریرو عن ھیكل رأس المال للشركة في البیانات المالیة  یتم الإفصاحمن ناحیة أخرى، 
 كتروني الخاص بھا. الإلعن كبار مساھمي الشركة على الموقع  بالإفصاح

عدد من  لا یحق لأي شخص أو طرف أن یمتلك  ،  الأساسي للشركة  المنصوص علیھا بالنظاماستثناء بعض المؤسسات  وب
عدد آخر من الأسھم یتم تحدیده من قبل مجلس الإدارة من  من أيیكون أكثر (أو أن یكون المالك المستفید من أسھم)  الأسھم

في رأس  قصى للتملك  الأالحد    غیبل   ،وعلیھ  .شكل مباشر أو غیر مباشررأس مال الشركة سواء كان التملك بحین إلى آخر في  
من رأسمال    ٪۲ھو    ۲۰۱۸/ ٤/ ۲الصادر بتاریخ    ۲۰۱۸لعام    ٥بناء على قرار مجلس إدارة الشركة رقم  الحالي    مال الشركة

 إدارةباعتبارھا الجھة الموكلة ب  ،وھو ما تعمل شركة قطر للإیداع المركزي للأوراق المالیة على ضمان التقید بھ  ،الشركة
  سجل مساھمین الشركة.
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،  ۳/۲۰۲۲/ ۱٥ھذا، وقد قامت الشركة، استناداً إلى موافقة اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة للشركة والذي عُقد بتاریخ  
من النظام الأساسي لھا " القیود على امتلاك الأسھم"، والذي مفاده أنھ یجوز بقرار من مجلس إدارة   ۲۰بتعدیل المادة رقم  

) من الأسھم  ٪۱۰۰تحدید ملكیة المساھمین من غیر القطریین بنسبة تصل إلى (   -وفقاً للقواعد واللوائح المعمول بھا    -الشركة  
  .مالمدرجة في بورصة قطر أو أي سوق أسھم یخضع لتنظی 

،  ٪۱۰۰على زیادة حد التملك لغیر القطریین إلى    ۲۰۲۲وتبعاً لذلك، فقد وافق مجلس الإدارة في اجتماعھ الذي عقد في أبریل  
ثم تم اتخاذ الإجراءات اللازمة في ھذا الصدد لاستكمال موافقات الجھات المعنیة ذات الصلة حیث تمت الموافقة من قبل  

على زیادة نسبة تملك المستثمر غیر الـقـطـري فـي رأس مال الشركة   ۲۰۲۲أكتوبر    ۱۲المنعقد في  مجلس الوزراء باجتماعھ  
 ٪. ۱۰۰لنسبة تصل الى 

من سجلات المساھمین    مسیعید للبتروكیماویات القابضةیتم الحصول على البیانات الخاصة بالمساھمین في رأسمال شركة  
 : ۲۰۲۲دیسمبر  ۲۹یة "الإیداع"، وفیما یلي كبار المساھمین كما في  لدى شركة قطر للإیداع المركزي للأوراق المال

 

 % النسبة المئویة التقریبیة للأسھم المساھم
 % ٦٥٫٤۱ قطر للطاقة

 ٪ ۱٫۰۷ جھاز قطر للاستثمار 
 % ۰٫٦۰ ۳صندوق الوطني  

GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF SINGAPORE ۰٫٥٤ % 
VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND ۰٫٤۹ % 

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ۰٫٤٦ % 
 % ۰٫٤٤ صندوق المعاشات العسكریة 

 % ۳۰٫۹۹ مساھمون آخرون 
 ٪ ۱۰۰٫۰۰ الإجمالي 

بأول فیما یتعلق    الحصول على المعلومات المحدثة أولاً   فيیتم الاعتماد على شركة قطر للإیداع المركزي للأوراق المالیة  
، لیس ھناك أي  ۲۰۲۲دیسمبر    ۲۹بسجلات المساھمین. وطبقاً لما ورد من بیانات من قبل شركة "الإیداع" حتى تاریخ  

سھم طبقاً للنظام الأساسي للشركة إلا ما تم النص علیھ صراحة كاستثناء بالنظام لأمساھم قد تجاوز بشكل مباشر حد تملك ا
 . لھاالأساسي 

 حقوق أصحاب المصالح من غیر المساھمین  ٦-٦
تلتزم الشركة بأحكام النظام من حیث المحافظة على حقوق أصحاب المصالح واحترامھا، ویجوز لكل صاحب مصلحة في  

ثبات صلتھ، وتلتزم الشركة بتقدیم المعلومات المطلوبة في الوقت المناسب إصلة بمصلحتھ بعد  الشركة طلب المعلومات ذات ال
 وبالقدر الذي لا یھدد مصالح الآخرین أو یضر بمصالحھا.

التي  ت الصلة اجراءات ذ لإعن المخالفات/الانتھاكات وا  لإبلاغلضمن إطار الحوكمة الخاص بالشركة تم اعتماد سیاسة  وقد 
یتم تكلیف    . وبموجب ھذه السیاسة،تؤثر سلباً على الشركة أو عملائھا أو مساھمیھا أو موظفیھا أو الجمھور بصفة عامةقد  

عنھا، ویضمن عضو اللجنة المُكلف یتم الإبلاغ  أحد أعضاء لجنة التدقیق التابعة للمجلس بمعالجة موضوع المخالفات التي  
 (۹۷٤+)  الھاتف رقم  تخصیص تم    كما غھا إلى لجنة التدقیق بحسب أھمیة المسألة.رفع المسائل التي أثارھا المُبلّغ وإبلا

 للتواصل في ذلك الشأن. )www.mphc.com.qaعلى الصفحة الرئیسیة للموقع الإلكتروني للشركة (  ٤۰۱۳-۳۲۸۰
قبل الإدارة للنھج المتبع في الضوابط الداخلیة، ما یسھم في تحسین  تشكل تلك الاجراءات دفاعاً رئیسیاً ضد أي تجاوز من  

 حوكمة الشركة. 

http://www.mphc.com.qa/
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أن القرار بالإبلاغ عن أحد المخاوف ھو أحد القرارات التي یصعب اتخاذھا خشیة   مسیعید للبتروكیماویات القابضة تدرك  و
ي للمضایقات أو الإیذاء وتتخذ إجراءاتھا لحمایة  تتھاون في التصد   ن الشركة لاإالانتقام من المسؤولین عن المخالفة، وعلیھ ف

 المبلغین عن المخالفات ممن ینقلون مخاوفھم بحسن نیة. 
 حق المجتمع   ۷-٦

شركة مسیعید ھي الشركة الوحیدة والمتفردة في خصوصیة إدراجھا بالسوق المالیة القطریة والذي تم وفق آلیة لمنح أسھم  
عند الاكتتاب ووفقا للآلیات المنصوص علیھا بنشرة الطرح   للمساھمینمن الأسھم المخصصة    ٪۱۰۰تشجیعیة مجانیة بنسبة  

بھدف تشجیع ثقافة الإدخار لدى المواطنین القطریین وضمان حصولھم على أقصى فائدة كة، جاءت ھذه الآلیة  العام للشر
 . مرجوة من أنشطة الشركة

لمنح الأول لتوزیع الأسھم  ا  الممتاز والمساھم الرئیسي في رأسمال الشركةمؤسس الشركة ومالك السھم    قطر للطاقةأتمت  
في   كما  الاستحقاق  استوفوا شرط  والذین  المؤھلین  الشركة  لمساھمي  المجانیة  یوم  إالتشجیعیة    ۳۱الموافق    الاثنینغلاق 

من الأسھم المخصصة لھم عند الاكتتاب ووفقا للآلیات المنصوص علیھا    ٪٥۰في بورصة قطر، وذلك بواقع  ۲۰۱۸دیسمبر  
  .بنشرة الطرح العام للشركة

أي ،  ٪۸٬۷، أي بواقع  ٪٦٥٬٥إلى    ٪۷٤٬۲والتي انخفضت جرّاءه من    قطر للطاقةمن حصة    الأسھم المجانیة   تم تخصیص 
كما في  ملیار ریال قطري ۱٬٦بقیمة سوقیة بواقع ملیون سھم   ۱۰۹٫۳ما یقارب تنازلت عن عدد من الأسھم  للطاقةقطر أن 

قررھا مجلس إدارة  التي    سھمتلك الأالخاصة برباح  الأعن توزیعات    قطر للطاقة، فضلاً عن تنازل  ۲۰۱۸/ ۱۲/ ۳۱إغلاق  
 . ۲۰۱۸/ ۱۲/ ۳۱الشركة عن العام المالي المنتھي في 

من الأسھم المخصصة    ٪٥۰نسبة  المساھمین لبشرط احتفاظ    ۱۲/۲۰۲۳/ ۳۱المقرر أن یكون تاریخ المنح الثاني في    ومن  ،ھذا
 لھم عند الاكتتاب حتى تاریخ المنح الثاني. 

تعمل شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة على تحقیق التكامل الاقتصادي والتشغیلي فیما بین الشركات من ناحیة أخرى،  
 قامت فمنذ تأسیس الشركة،  المنضویة تحت مظلتھا، وتوظیفھ بما یدعم استراتیجیة الدولة في مجال تنمیة الاقتصاد الوطني.  

ریال قطري للسھم الواحد "أخذاً في الاعتبار    ۰٫٥٤أو ما یعادل  ملیار ریال قطري    ٦٫۸توزیع أرباح یصل إجمالیھا إلى  ب
 القیمة الاسمیة المعدلة للسھم والتي تقدر بریال واحد قطري" 

من خلال  في التنمیة الاجتماعیة وحمایة البیئة وخلق فرص العمل المشتركة  مشاریعھافضلا عن مساھمة الشركة من خلال 
 :مبادرات في جوانب مثل 

 العملیات   لمشاركة في سلامةا  تعزیزإدارة سلامة العملیات،    برامجالصحة والسلامة والبیئة: حملة التوعیة الصحیة،   .۱
على الصحة والسلامة والبیئة، والتمیز التشغیلي، وبرامج التوعیة بالبیئة والتدریب   ، والتدریب نبھذا الشأ   والثقافة 

الانبعاثات   وتقلیل  الموارد  وتعزیز  بھا،  المعمول  واللوائح  للقوانین  الاستثمارات   من والنفایات والامتثال  خلال 
 ، إلى آخره،  المستمرة في المشاریع البیئیة

التقطیر   .۲ برامج  الوطنیة  المتوافقالموظفین:  قطر  رؤیة  مع  والتدریب   ۲۰۳۰ة  التعلیمیة  المؤسسات  مع  (الشراكة 
البدنیة والأنشطة  الداخلي والمعارض الوظیفیة)، واستبقاء الموظفین والتدریب والتطویر وتعزیز الصحة واللیاقة 

 إلى آخره،برامج التبرع بالدم، الریاضیة،  
تعزیز بذلت جھود ل. وقد  لیة جزء حیوي من أھداف المجموعةإثراء المجتمع والنھوض بالمجتمعات المحالمجتمع:   .۳

المضافة لشركاء   والقیمةحملات التبرع،  توفیر الفرص والمبادرات التعلیمیة للشباب القطري،  ،  الشراكة المجتمعیة
 المشتریات المحلیة.  في ٪۸۰بحوالي   وإنفاق، رضا العملاء ، وضمانالأعمال

المستمر بالتنمیة البیئیة والاقتصادیة    ھالتزاما  وتأكید إطار حرص الشركة على المشاركة البناءة مع أصحاب المصلحة    وفي
 الحصول   یمكن  والذي   ۲۰۲۱  لعاملاستدامة  لالثاني  ھا  فصاح عن تقریرقامت الشركة بالإفقد  والاجتماعیة في دولة قطر،  

 شركة مسیعید ). یلخص التقریر جوانب الاستدامة في  .com.qamphcwww.( للشركة  لیكترونيالإ  الموقع  خلال  من  یھعل
موحد  بشكل  ویستعرضھا  مجموعتھا  خلالھ  ،وشركات  من  المصلحة  لأ  الفرصة  وتتاح  مجھودات لالصحاب  على  طلاع 

http://www.mphc.com.qa/
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بملخصات   وتزویدھم  الاستدامة  مع  أنشطة    وافیةالمجموعة  حول  والاجتماعیة  الأ بالمعلومات  البیئیة  النواحي  من  عمال 
 والحوكمة. 

  للموظفین على النحو الذي یسھم في إضافة قیمة    الأنظمةعلى تلبیة احتیاجات أصحاب المصلحة، وتعزیز    المجموعة  تعمل
إنجازات   المجموعةحققت  والمجتمع والبیئة. ومن خلال تطبیق المجموعة للعدید من المعاییر سعیاً لتحقیق مستقبل مستدام،  

لإدارة البیئة من خلال برامج الوقایة، مثل الحد من عملیة الحرق، تقلیل النفایات، ترشید الطاقة، إدارة   ۲۰۲۱عام    خلال
من میاه الصرف   ٪۸٥ف السوائل شبھ نھائیاً لاعادة استخدام/ إعادة تدویر ما یقارب  مشروع منع تصری  ،المواد الكیمائیة

 العملیات   بسلامة  صلة   ذات   حوادث   أیة  تسجل   ولم  عملیاتھا،  وموثوقیة  سلامة  علىالصحي بعد المعالجة. حافظت المجموعة  
 الحراري   للاحتباس  المسببة  الغازات  حساب   برنامجھذا بالإضافة الى تنفیذ  ،  بیئیة  حوادث   أو  والثاني   الأول  المستویین  من

ً   بشأنھا  تقاریر  ورفع  وإعداد   .الحراري  للاحتباس  المسببة  الغازات   لانبعاثات   للطاقة  قطر  قِبلَ  من  المعتمدة  للإجراءات   وفقا
المحلي    عوالبرامج الاجتماعیة الأخرى التي تؤثر على المجتم  ،تنفیذ برنامج توطین المشتریات "توطین"من ناحیة أخرى،  

 مثل التقطیر وغیرھا. 
 

ً  قدمتھا التي الحلول خلال  من المجموعة أصبحت  وقد   البتروكیماویات  قطاع في العاملة الأخرى الشركات  بھ تحتذى نموذجا
  یصبح   بأن  ۲۰۳۰  الوطنیة  قطر  رؤیة  مع  یتسق  بالاستدامة  یتعلق  فیما  المجموعة  نھج  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  .بالمنطقة
ً  مجتمعنا ً  مجتمعا  . البشریة والتنمیة  والاقتصادیة البیئیة للمسائل كبیرة أھمیة یولي مستداما

 صندوق دعم الأنشطة الاجتماعیة والریاضیة: 
والمعدل بموجب قانون    ۲۰۰۸لسنة    ۱۳السنویة، بموجب القانون رقم    الشركة  من صافي أرباح  ٪۲٫٥تم توجیھ نسبة بواقع  ی

والثقافیة والاجتماعیة ۲۰۱۱لسنة    ۸رقم   الریاضیة  الأنشطة  لدعم  في .  والخیریة ،  المنتھي  المالي  للعام  النسبة  ھذه  بلغت 
. وقد تم سداد المبلغ المستقطع  )ملیون ریال قطري  ۳٥٫٤:  ۲۰۲۰(  ملیون ریال قطري   ٤٦٫٥ما یصل إلى    ۱۲/۲۰۲۱/ ۳۱

 . ۳/۲۰۲۲/ ۲۱بالكامل إلى حساب صندوق دعم الأنشطة الاجتماعیة والریاضیة في 
ملیون ریال قطري بما یعادل   ٤٤٫۱، قامت الشركة بتخصیص مبلغ بواقع  ۲۰۲۲/ ۱۲/ ۳۱فیما یتعلق بالعام المالي المنتھي في  

 الشركة للسنة المالیة المشار الیھا لدعم تلك الأنشطة.من صافي أرباح  ٪۲٫٥نسبة بواقع  
 

 ً  ختاما
على تطبیق مبادئ حوكمة الشركات والممارسات   دارةمن خلال مجلس الإ  مسیعید للبتروكیماویات القابضة  شركةتحرص  

لى إرسخ بیئة امتثال استباقیة تھدف  یأعلى مستویات الحوكمة و  بما یحققالمثلى وتضمین اللوائح والإجراءات الداخلیة لھا  
 ھا. المحافظة على نزاھة الشركة وسمعتوحمایة مصالح عملائھا ومساھمیھا، وحمایة الأمن المالي لأصولھا ورأسمالھا، 

، فإن مجلس إدارة الشركة راضٍ عن أدائھ في القیام بالمھام الموكلة إلیھ واتخذ القرارات المتعلقة بأعمال ۲۰۲۲خلال عام  
الشركة في إطار الصلاحیات المخول بھا والمنصوص علیھا في لوائح الشركة والتشریعات ذات الصلة، ویحرص على بذل 

 فعالة لتحقیق مصلحة الشركة وجمیع المساھمین وأصحاب المصالح بصورة متوازنة. العنایة في إدارة الشركة بصورة 

 

 
 أحمد سیف السلیطي

 رئیس مجلس الإدارة 
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 ملحق السیر الذاتیة لأعضاء مجلس الإدارة 

 ملخص السیرة الذاتیة  اسم العضو 
 السید / أحمد سیف السلیطي 

   رئیس مجلس الإدارة
 تنفیذي/غیر مستقل)(عضواً غیر 

 المؤھلات والخبرات: 
من    ۱۹۸٤حصل السید/ أحمد سیف السلیطي على دبلوم عال في الھندسة المیكانیكیة عام  

 .المملكة المتحدة  –كلیة "كارلت بارك كولج" 
 . ۱۹۷٦عام  قطر للطاقةانضم السید/ السلیطي إلى 

النفط والغاز في   بحقول  الكبیرة  العملیات  إداریة واسعة في  للطاقةویتمتع بخبرة  . قطر 
عاماً مختلف جوانب صناعة النفط والغاز،   ۳۸وتغطي خبرتھ المھنیة التي تمتد أكثر من 

من عملیات الحقول إلى البتروكیماویات، وتتضمن إعادة تطویر الحقول القائمة، وتشغیل  
الرئیسیة،  الاقتصادیة   المشاریع  والتقییمات  العاملة،  القوى  وإدارة  الھیكلة،  وإعادة 

 .والاستحواذ
قطر  یشغل السید/ أحمد سیف السلیطي حالیاً منصب نائب الرئیس لشؤون العملیات في  

 .للطاقة
 : *خرىالمناصب الأ

 رئیس مجلس إدارة شركة قطر للوقود (وقود).  -
 نائب رئیس مجلس إدارة شركة ناقلات. -

 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 
 سھم ٤۹۰۰۰ -

 السید / محمد سالم علیان المري
 نائب رئیس مجلس الإدارة 

 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 المؤھلات والخبرات: 
حصل السید/ محمد سالم المري على بكالوریوس العلوم في ھندسة الغاز الطبیعي عام  

۱۹۹۱. 
المھنیة في   المري مسیرتھ  السید/  للطاقةبدأ  تقلد عدة مناصب  ۱۹۹۱عام    قطر  ، حیث 

ومشروع سوائل    ۱-ھندسیة، وشارك في عضویة فرق عمل المشروعات في قطر غاز
 . ٤-NGLالغاز الطبیعي 

وشغل    قطر للطاقة، انضم السید/ المري إلى إدارة مشاریع النفط والغاز ب۲۰۰۲وفي عام  
تضمنت   حیث  والغاز،  النفط  منشآت  تطویر  مدیر  منصب  منھا  المناصب،  من  العدید 
وتحویل   المُسال  الطبیعي  الغاز  مثل  جدیدة،  مشاریع  وتنفیذ  المرافق  تصمیم  مسؤولیاتھ 

عام   وفي  النفط.  وحقول  الغاز  أنابیب  إلى سوائل وخطوط  في ۲۰۱٤الغاز  تعیینھ  تم   ،
 خدمات المشاریع والھندسة والمشتریات. منصب نائب الرئیس التنفیذي ل 

 : *خرىالمناصب الأ
 لا یوجد  -

 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 
 یوجد  لا -

 عبد العزیز جاسم المفتاح السید / 
 لجنة التدقیق   عضو

 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 المؤھلات والخبرات: 
المفتاح حالیا منصب نائب الرئیس لشؤون المدن الصناعیة السید / عبد العزیز جاسم   یشغل
مجلس    .للطاقة بقطر وقطر  الإدارة ورئیس  وقاتوفین  للبتروكیماویات  قطر   لشركات 

 .ناقلات بالإضافة الى نائب رئیس مجلس الإدارة لشركة وقود وشركة للفینیل
مناصب مختلفة في مجالس إدارة كل من أوریكس لتحویل الغاز إلى سوائل،    عدة تقلد سابقا  
 .ضافات البترولیة، وشركة أمواج، وشركة استادلإل قطروشركة 
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تخرج من جامعة میامي في الولایات المتحدة الامریكیة، بشھادة بكالوریوس العلوم في  
 .الھندسة الكھربائیة

 : *خرىالمناصب الأ
 .ناقلاترئیس مجلس إدارة شركة  -
 نائب رئیس مجلس إدارة شركة قطر للوقود (وقود).  -

 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 
ً سھم ۱٦٥٦۲۰ -  .ا

 السید / عبد العزیز محمد المناعي 
 رئیس لجنة المكافآت 

 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 المؤھلات والخبرات: 
قطر یشغل   في  البشریة  الموارد  لشؤون  التنفیذي  الرئیس  نائب  منصب  المناعي  السید/ 

، كما یشغل عضویة مجلس إدارة شركة قطر غاز ونائب رئیس  ۲۰۱٤للطاقة منذ عام  
المتعلقة   الجوانب  كافة  للطاقة على  إدارة صناعات قطر. ویركز دوره في قطر  مجلس 

 .ة المعلوماتبالموظفین، فیما یشرف أیضاً على إدارة تقنی
تخرج السید/ المناعي مھندساً للطیران، وقبل انضمامھ للعمل في قطر للطاقة، عمل لدى  
في   ریادي  بدور  خلالھا  اضطلع  أعوام  خمسة  لمدة  البشریة  للموارد  مدیراً  غاز  قطر 
فترة عملھ لدى قطر غاز،   بالغاز الطبیعي المُسال. وخلال  التوسعیة الخاصة  المشاریع 

السید/ المناعي القطاع ودولة قطر كعضو ونائب لرئیس لجنة تنمیة الموارد  مثل   أیضاً 
. كما ۲۰۱٤و  ۲۰۱۱البشریة التابعة للاتحاد الدولي للغاز خلال الفترة الواقعة بین عامي  

التي   والدولیة  المحلیة  العمل  لجان ومجموعات  المناعي عضویة عدد من  السید/  یشغل 
 ارد البشریة في قطاع النفط والغاز.یركز عملھا على تنمیة المو

 : *خرىالمناصب الأ
 . نائب رئیس مجلس إدارة شركة صناعات قطر -

 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 
 . سھم  ۹۸۰۰۰ -

 السید / عبد الرحمن أحمد الشیبي 
 رئیس لجنة التدقیق 

 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 والخبرات: المؤھلات 
السید/   الرحمنتخرج  عام    عبد  أریزونا  من جامعة  الشیبي  على    ۱۹۸۸أحمد  وحصل 

 .بكالوریوس في المالیة وإدارة الأعمال
 .كمحلل مالي ۱۹۸۹عام  قطر للطاقةإلى  عبد الرحمنانضم السید/ 

منصب مدیر إدارة تمویل المشاریع / مدیر الشؤون المالیة   عبد الرحمنكما تولى السید/  
 .قطر للطاقة –

حالیاً منصب نائب الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة والتخطیط    عبد الرحمنویشغل السید/  
. وتتضمن مسؤولیاتھ وضع وتنفیذ الاستراتیجیات والممارسات المالیة بما قطر للطاقةفي  

 دولیة. یتماشى مع أفضل الممارسات ال
 : *خرىالمناصب الأ

 .رئیس مجلس إدارة شركة قطر لصناعة الألمنیوم (قامكو) -
 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 

 سھم.  ۱۷۱٥۰۰ -
 محمد عیسى المناعي السید / 

 لجنة التدقیق   عضو
 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 المؤھلات والخبرات: 
السید/ محمد   الشرف) من  حصل  مرتبة  (مع  الحقوق  بكالوریوس  المناعي على  عیسى 

ً   وحصل،  ۲۰۰۷  عام   ربولڤجامعة لی من   (BVC) القانون  في  العلیا الدراسات  على  أیضا
   .۲۰۰۹كلیة الحقوق، لندن، عام 
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، حیث شغل منصب  ۲۰۰۷عام    قطر للطاقةانضم السید/ محمد عیسى المناعي للعمل لدى  
  شاریع التابع للإدارة القانونیة.مستشار قانوني بقسم الم 

ویشغل السید/ محمد عیسى المناعي حالیاً منصب مستشار عام وأمین سر مجلس إدارة  
 .قطر للطاقة

 : *خرىالمناصب الأ
 .دارة شركة قطر لصناعة الألمنیوم (قامكو)إعضو مجلس   -

 عدد الأسھم في شركة مسیعید للبتروكیماویات القابضة: 
ً سھم ۸۰۰ -  .ا

 على ناصر تلفت السید / 
 (عضواً غیر تنفیذي/غیر مستقل)

 المؤھلات والخبرات: 
تراي   جامعة  من  الكھربائیة  الھندسة  بكالوریوس  على  تلفت  ناصر  علي  السید/  حصل 

 .۱۹۹۰فبرایر  -استیت في الولایات المتحدة الأمریكیة 
، حیث عُین مھندساً للاتصالات، ثم  ۱۹۹۰عام    قطر للطاقةانضم السید/ علي تلفت إلى  

رئیساً لخدمات الاتصالات (الإدارة البحریة)، ومدیراً لإدارة مساندة الحقول. وشغل خلال  
  .منصب مدیر إدارة التدریب ۲۰۱۲إلى سبتمبر  ۲۰۱۰الفترة الممتدة من ینایر 

ت بالإنابة، ثم أصبح  وقد شغل السید/ تلفت منصب مدیر إدارة العلاقات العامة والاتصالا
  .مدیراً لمكتب رئیس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

إضافة   قطر للطاقةویشغل حالیاً منصب مدیر مكتب العضو المنتدب والرئیس التنفیذي ل
 لمنصب مدیر مكتب سعادة وزیر الدولة لشؤون الطاقة. 

 : *خرىالمناصب الأ
 لایوجد  -

 للبتروكیماویات القابضة: عدد الأسھم في شركة مسیعید 
 سھم.  ۱۳۲٦۷۰ -

 
 ، آخذاً في الاعتبار عضویتھم في جھات/ شركات أخرى. عامة مساھمة*مناصب الأعضاء المشار الیھا ھي تلك التي تتعلق بشركات 


